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20 el Periodico

El Unico solar que queda sin edificar en la plaza del Pilar no estara en obras, como pronto, hasta el préximo
otofio. Contratas y Obras Empresa Constructora SA, la propietaria del solar, consigui6 el pasado mes de
diciembre la aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacion de esta manzana delimitada por las calles
Espoz y Mina, Bayeu, Forment y Santiago.

Los promotores todavia tienen pendiente de aprobacién el proyecto de reparcelacion y deben constituir la
junta de compensacion. La constructora catalana ha tardado siete meses en conseguir la aprobacion
definitva del proyecto de urbanizacién por parte del Ayuntamiento de Zaragoza y ello a pesar de que han
tenido que efectuar "cambios minimos" en el proyecto para ajustarse a las demandas municipales. Fuentes
de Contratas y Obras Empresa Constructora SA mostraron su interés en "seguir adelante con el proyecto a
pesar de la crisis econémica" y en "levantar las viviendas en cuanto tengamos todos los permisos".

La empresa solicitara licencia de obras para construir 57 viviendas, aparcamientos y locales comerciales "el
primer dia que pueda”. Contratas y Obras es la duefia mayoritaria de este codiciado solar, pero no la Unica,
ya que el suelo estd también en manos de pequefios propietarios y debe alcanzar un acuerdo para constituir
la junta de compensacion.

El proyecto, cuyo disefio lleva la firma de Lavifia-De la Villa, un estudio de arquitectura catalan prevé
levantar cuatro alturas con aticos retranqueados en la fachada que se asoma a la plaza del Pilar y de tres y
cuatro alturas en las otras calles. Habra tres sotanos, dos para aparcamientos y un tercero, a ras de calle,
reservado para locales comerciales.

UN PATIO CENTRAL

Los cuatro bloques se distribuirdn en torno a un patio interior ajardinado. Las fachadas seran planas, con
grandes ventanales que siguen el ritmo estético de la vecina Delegacion del Gobierno. El acceso a los pisos
se hara por la plaza del Pilar, y en el patio se situaran dos ascensores panoramicos.

Este cuadrado de oro de 50 metros por 50 metros se subasté en el afio 2002. Contratas y Obras se quedd
con la parcela tras pagar 6,1 millones de euros al Ayuntamiento de Zaragoza y comprometerse a ceder un
local de 500 metros valorado en 2,1 millones de euros en el que se preveian ubicar las oficinas de turismo.
La enajenacion de este solar estaba prevista desde hace afios, pero no se ejecut6 hasta el 2001. La férmula
del concurso-subasta al que recurrié el gobierno del PP provocoé fuertes criticas por parte de la oposicion,
que acuso6 al PP de favorecer la especulacion.
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El Gobierno catalan, pionero en su creacion, subvenciona la contratacion de agentes de igualdad en las empresas -

Vigilar la desigualdad laboral es rentable
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Inaugurado el nuevo Colegio Publico de Santa Maria, con 450 plazas

El presidente del Govern balear, Francesc Antich, junto con el conseller de Educacién y Cultura, Bartomeu
Llinas, han inaugurado el nuevo colegio, que ha supuesto una inversion de casi 3 millones de euros.

Antich ha destacado, segun informa el Govern en un comunicado, que el compromiso del Ejecutivo
autondmico con el municipio no acaba con la actualizacion y modernizacion de las plazas escolares para los
primeros niveles, sino que tiene previsto invertir 3,7 millones de euros en la construccion de un instituto.

Este nuevo centro se hara en base al modelo tipo que promueve la Conselleria de Educacién y tendra una
capacidad de 320 plazas, con posibilidad de ampliacion.

Educacion promovi6 a principios de esta legislatura la construccion del CP de Santa Maria, en el marco del
desarrollo del Plan de Infraestrucuturas Educativas y con objeto de dar respuesta a las necesidades del
municipio, que exigia un nuevo centro para sustituir la antigua escuela.

El nuevo equipamiento esta ubicado en el camino del cementerio de la localidad, en un solar de 3.000
metros cuadrados cedido por el Ayuntamiento.

El edificio consta de dos plantas y en la primera se sitlan las aulas de educacién infantil y las areas
destinadas a administracién y servicios, asi como las aulas de educacion primaria de primer ciclo, el
comedor y el gimnasio, con los servicios correspondientes.

En el primer piso se ubica el resto de aulas de educacién primaria (segundo y tercer ciclo) y las de
informéatica y musica.

Los autores del proyecto son los arquitectos Ana Bonet Mird y Luca Brunelli y la empresa adjudicataria es
Contratas y Obras Emprendida Constructora, SA.

Actualmente, el CP Melcior Rossell6 i Simonet es el Unico centro publico existente en el municipio y
concentra una cantidad muy elevada de alumnos dado el crecimiento demografico experimentado en las
islas en los Ultimos afios, destaca el Govern.

www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=247778
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Los gestos para propagar la memoria de Dani Jarque no dejan de sucederse. El tltimo
de ellos ocurrié el dia 2, cuando se inauguré un campo de fiitbol en Assin Foso (Ghana)
con su nombre. El futbolista estara presente en el dia a dia de los jovenes de ese pueblo.

Los ninos de Ghana
ya ‘defienden’ en el

campo Dani Jarque

Fue inaugurado en Assin Foso

Danl Jarque no sélo re-
sultarad inolvidable en
el entorno perico y en todo el
fatbol espariol, sino que desde
el 2 de febrero su nombre esta
presente entre todos los nifos
y ninas que practican este de-
porte en Assin Foso, una loca-
lidad ghanesa, a cuatro horas
de la capital, Accra. El cam-
po de fiitbol de este peque-
no pueblo, con una grada para
200 personas, se llama Dani
Jarque después de un acto de
inauguracion en el que se des-
cubrié un plafén con el nombre
del malogrado futbolista acom-
panado de una gran fotografia.
Entre los asistentes se repar-

tieron 450 camisetas impresas
con la imagen y el nombre de
Jarque.

La inauguracién corri6 a car-
go del presidente de Esport
Solidari Internacional, Josep
Maldonado, y de las autorida-
des locales. Después del acto,
se jugé un encuentro entre el
equipo de la poblacion, llama-
do Espanyol Team, y un con-
junto vecino, El resultado final
fue de 2-1 favorables a los peri-
cos. Como colofén, una banda
de mdsica local amenizoé la ve-
lada con una gran fiesta.

El obra del campo Dani Jar-
que la ha financiado Deporte
Solidario Internacional, con el

La inauguracion
Se repartieron 450
camisetas con la
imagen del jugador

apoyo economico del RCD Es-
panyol, la empresa Contratas
y Obras Empresa Constructora
y, por Gltimo, la ayuda del se-
nor Fernando Turré. El campo,
situado al lado de un hospital,
serd utilizado por ninos y tam-
bién pacientes.
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La nueva sede corporativa de Contratas y Obras gana el premio GreenBuilding’10

El proyecto de la nueva sede corporativa del Grupo Contratas y Obras ha conseguido el Premio
Nacional GreenBuilding’10 en la categoria ‘Mejor Edificio Nuevo’. El inmueble se esta construyendo
en el distrito econémico Gran Via de L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona) empleando los ultimos
avances en ecoconstruccion.

El crecimiento sostenido y la diversificacién del negocio de Contratas y Obras de los Ultimos afios le ha
llevado a buscar un nuevo emplazamiento que pudiese integrar todos sus equipos y que estuviese en linea
con sus valores de construccion ética y sostenible. Tras adquirir un solar en una de las zonas con mayor
proyeccién urbanistica del area metropolitana de Barcelona, el distrito econdmico Gran Via de L'Hospitalet,
Contratas y Obras ha proyectado un edificio potenciando conceptos concretos del disefio sostenible como el
ahorro de agua, la optimizacion de los sistemas energéticos, la aplicacién de tecnologia vanguardista y el
maximo confort para los usuarios del edificio.

>> Mas informacién sobre la nueva sede corporativa de CyO.

Por su parte, GreenBuilding es un programa de la Unién Europea cuyo objetivo es reconocer publicamente
a los propietarios de edificios no residenciales que estén dispuestos a reducir el consumo energético y a
introducir el uso de fuentes de energia renovable. Contratas y Obras forma parte de este programa desde
el afio 2009 como partner. Tras conseguir el premio nacional, la nueva sede corporativa de Contratas y
Obras opta a los Premios Europeos GreenBuilding que se fallardn el mes de febrero en el marco del
International Improving Energy Efficiency in Commercial Buildings 2010 en Frankfurt (Alemania).
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La nueva sede corporativa de Contratas y Obras gana el premio GreenBuilding’10

El proyecto de la nueva sede corporativa del Grupo Contratas y Obras ha conseguido el Premio Nacional
GreenBuilding’10 en la categoria “Mejor Edificio Nuevo”. El inmueble se esta construyendo en el distrito
econdmico Gran Via de L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona) empleando los ultimos avances en
ecoconstruccion.

El crecimiento sostenido y la diversificacion del negocio de Contratas y Obras de los Ultimos afios le ha
llevado a buscar un nuevo emplazamiento que pudiese integrar todos sus equipos y que estuviese en linea
con sus valores de construccion ética y sostenible. Tras adquirir un solar en una de las zonas con mayor
proyeccion urbanistica del area metropolitana de Barcelona, el distrito econdémico Gran Via de L'Hospitalet,
Contratas y Obras ha proyectado un edificio potenciando conceptos concretos del disefio sostenible como el
ahorro de agua, la optimizacion de los sistemas energéticos, la aplicacion de tecnologia vanguardista y el
maximo confort para los usuarios del edificio.

Al disefiar el edificio se han tenido en cuenta: la orientacién y ventilacion natural del edificio para aprovechar
la penetracion del sol en el interior, ahorrar en iluminacién artificial y aprovechar la ganancia térmica de la
radiacion solar en invierno. Apostando por un sistema pasivo como la ventilacion natural se minimiza el uso
del aire acondicionado convencional y aumenta el bienestar de los usuarios mejorando las condiciones
higiénico sanitarias. Por este motivo el edifico dispone de una planta de poca profundidad entre las
fachadas laterales, facilitando la ventilacion transversal y la diferencia térmica entre las fachadas este-oeste.

No soélo se han utilizado los mas innovadores sistemas de control ambiental y autosuficiencia energética del
edificio sino que también se ha buscado una estética exterior y una volumetria acorde con el concepto
vanguardista del edificio. La fachada esta compuesta por una volumetria pautada y dinamica a la vez. Esta
se establece por la anchura de los forjados, que proporcionan un cierto orden y horizontalidad al edificio, y
por los cerramientos irregulares de cristal, que con sus constantes entrantes y salientes aportan el
movimiento y la versatilidad. Ambos gestos unidos, dan lugar a una fachada bien compensada. La
presencia de vegetacion llena todos los intersticios del edificio tanto en sentido horizontal, en sus terrazas,
como en sentido vertical, con las hiedras que encontramos en los dobles espacios.

Esta presencia de vegetacion constata el interés por crear un entorno ecoldgico y propiciar un
enriquecimiento de la configuracién paisajistica de la zona en que se ubica el proyecto.
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Premio GreenBuilding 2010 Espafia

Spain Green Building, la rama espafola del programa europeo de arquitectura medioambiental
GreenBuilding, dio a conocer recientemente al ganador de la edicion 2010 del premio al "Mejor Edificio
Nuevo". Este afio el galardén recay6 en la nueva sede de la empresa Contratas y Obras que los arquitectos
Fernando Turré y Daniel Gallego levantan el L'Hospitalet de Llobregat, junto al ambito de la Fira de
Barcelona.

Los edificios medioambientales se caracterizan por unas pautas de disefio que a pesar de ser conocidas y
constantemente divulgadas son siempre de pertinente reivindicacion. Asi, el disefio del edificio de Turré y
Gallego responde a los dos parametros medioambientales basicos: la orientacién y la ventilacion natural.
Orientacion para lograr la mayor cantidad de iluminacién natural; ventilacion natural para lograr el confort
térmico interior. La idea, tal y como recoge la memoria del proyecto, "es la de conseguir un edificio
integrado, con autosuficiencia energética, climaticamente sostenible, ecologico y tecnoldgicamente
innovador". | edificio, compuesto a partir de un modulo matriz, se caracteriza por la presencia de los forjados
que establecen un orden horizontal de bandejas, donde el cerramiento de vidrio hace distintos juegos de
retranqueos por plantas, introduciendo un juego compositivo y volumétrico que dota al edificio de un
lenguaje estético acorde con la sensibilidad actual. Los retranqueos liberan en cada planta distintos
espacios que generan al exterior unas terrazas con abundante presencia de vegetacion.

En el interior, las areas de trabajo, de la planta primera a la cuarta, son espacios diafanos de 13 metros de
anchura libre y con una alta cualificacién espacial gracias a la presencia de la luz natural, la vegetacion en
las terrazas y la propia diafanidad del espacio. Finalmente la cubierta, pensada como un lugar de
esparcimiento, presenta una gran superficie ajardinada asi como laminas de agua, ademas de una
proteccion o filtro solar elaborado con placas fotoeléctricas y de captacién solar. La superficie construida del
edificio son 5352 m2.

De esta forma la eficiencia energética se logra a través del uso de la vegetacion en las fachadas, que
facilitan la regulacién de la humedad y la temperatura, sirviendo en la cubierta ademas como aislamiento
acustico y térmico y proteccion a la vez de la lamina impermeabilizante. El edificio se disefia para el maximo
aprovechamiento del agua, controlando s uso y reciclando el agua del agua de lluvia para riego e inodoros.
También esta presentes las energias renovables: placas fotovoltaicas y paneles solares integrados para
calefaccion y agua caliente. Los materiales de construcciéon han sido seleccionados en funcién a su
capacidad de ser reciclados.

Como afirma Daniel Gallego en el cuestionario que SCALAE le hizo: "La concepcion de las primeras ideas
para el proyecto, se realizaron bajo criterios de construccién sostenible y eficiencia energética, por ello, se
escogid desde un inicio la certificacién LEED (USGBC) para constatar de un modo objetivo, el grado y nivel
de compromiso con el medio ambiente del edificio". Actualmente, el proyecto estd en proceso de
certificacion, optando a la certificacion LEED PLATINUM.

Tras conseguir el premio nacional, la nueva sede corporativa de Contratas y Obras opta a los Premios
Europeos GreenBuilding que se fallardn durante este mes en Frankfurt en el marco de la Feria Internacional
de Eficiencia Energética en Edificios de Oficinas.
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El president anuncid su comparecencia tras pedirsel Adur Mas.

CiU fuerza un pleno
monografico sobre
la crisis econdémica

MONTILLA COMPARECERA A PETICION PROPIA

Expansin.Barcelona

il forzd ayerla celebracidn
de un pleno extraordinario y
monogréfico sobre las risis
econémica en el Patlament
El presiclente de la formacién
nacionalista, Artur Mas, que
ha ofrecide su apeyo al Go-
bierno central para pactar re-
formas, hizo ayer esta peti-
cibn 2l president, José Monti-
lla, eqtien expresd suvohantad
de comparecer “a peticién
propia®

La crisis ya centrd ayer la
sesion de confrol del Parla-
ment, en la gue el PP, que ha-
ce meses reclamd la celebra-
<ién de un debate monografi-
<0 sebte lagestidn del tripar-
tito, pidié un adalanto electo-
ral por las desavenencias enel
senodel Govern,

Pot s patte, el tripattite
cerrd filas en defensa de la
eestiéndel Governarte la cri-
sis ecandmica y fuentes soca-
fistas aseguraron que Monti-
llayateniaen mente solicitar
un pleno extracrdinario so-
bre la crisis, lo que finalmente
formalizé ayer arte la derman-
dade Gl

Justo después del amuncio
de Mas en el hemicicle, CilJ
registed en el Patlament su
peticién formal para celebrar

un debate especifico sobre la
crisis econdmica Esta simple
solicitud bastaba para obligar
aconvocar durante este pe-
tlodo de sesiones el pleno ex-
tracrdinario, ya que CilJ
cugnta con 48 escafios de los
135 dle la chmara,y el minimo
de avales que se exigen para
forzar un cdebate de estetipo,
que es de al menes una cuarta
parte de los diputados

Mo chstante, mimitos des-
puds, fuentes de Presidineia
confirmaren que el presicent
pidi6 formalmerte ayer la ce-
lebracién del plene especifice
v e serd Ia Junta de Porta-
voces del Parlament a que fi-
jard la fecha, Fuertes de CiU
explicaren que, muy proba-
blemente, darin por buena la
solicitud de Mortillay retita-
tén lasuyayague de estafor-
ma los convergentes no te-
nenduegastar ahorastsolici-
tud de pleno extracrdinari
—pueden forzar come méxi-
mo uno per caca periedo de
sesiones— ¥ se guardardn asi
esta carta para més adelante

Fuentes del PSC dijeron
que 1o existe ningln temor a
afrontar un debate en el que
se deberdn someter a vota-
clén propuestas de resolu-
cibn, informa Efe.
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Entodo um mandato como president de
la Generalitat, Pasqual Maragall ne wisi-
t ni unaver Valencia para mantener
una cumbre con suhomélogo en la Co-
munidad Valenciana, Con el segunde
tripattito, en catbio, José Montilla v
Francisco Camps ya han mant enido un
encuertto, ¥ ha habido ademds miki-
ples contactos e incluso una especie de
frente comiin ante la negociacién sobre
la financiacién autondmica,

Ayet, el presidente de la Asociacién
Valenciana de Empresarios (AVE),
Francisco Fons, recordd el encuentro
Montilla-Camps ¥ considerd que los
empresarios deben hacer de “aghtina-
dores” ante losintereses comumes entre
las dos autonomias, Pons hizo esta de-
fensa durante eIV Encuentro AVE-Cir-
culo de Economia, celebrado ayer en
Batcelona para cebatir sobre el eje me-

EJE MEDITERRANEO/ LAASOCIACION YALENGIANA DE EMPRESARIOS Y EL CIRCULO DE ECONOMIA
DEFIENDEN EL CORREDOR EN UNAJORNADADE REFLEXION SOBRE LOS ESPACIOS URBANOS

Los empresarios de Barcelona
y Valencia exniben su sintonia

Francisca Pans, Sahiador Alermanyy Antoni Balmin, ayer en Barcelona. /Elas Ramin.

Josep Ramoneda defiende
los i ablicos en las

diterréneo que conforman Valencia,
Barcelonay la ciudad francesa de Lyon.
La jornack sirvié para la reflexién en
torneo al espacio piiblice come elemerte
de relacién y de promocién econdmica

Congtan sintonia extre los represen-
tantes del empresariade catalin y del
valenciano, el AVE y el Cireulo suscri-
bieron aver un manifiesto conjunto en

ciudades, daves del éxito de
Europa en el Renacimiento
cién econdtmica y el principal espacio
turistico delpais”,

és all clel comeclor

el que abogan per aprovechar la presi-
dencia espaficla de la Unién Europea
para“relanzar y consclidar” el eje medti-
terténes come “opcidn e stratégica prio-
titaria de lae conommia espafiol”, “Laal-
tavelocidad para personasy laconexion
ferreviatiaen ancho etropec pata mer-
canclas —prosigue elmanifiesto- permi-
te, por otro lado, infegraryconsolidar la
contrbacion supra-regional mds im-
portante de Espafia, que cuenta con la
mayor y més diversificada concentra-

“Ne necesitamos sélo el corredor”, dijo
Pons, que reclamé también espacios
mas amplios de relacién entre las ciuda-
des que forman el eje medirerrdnes pa-
ra elimpulso econbmico delaregién La
misma idea flie sbrazada por Salvador
Alemary, presidente del Cireulo v de la
empresa Abettis quien destacd ademds
laimportancia que tiene la competitivi-
dad de Catalunyay Comunidad Valen-
ciana para laeconomia del conjunte de
Espafia.

Antonio Balmén, alcalde de Cornella
del Llobragat y vicepresidente del Con-
sorci Metropolith de Barcelons, apla-
di6 1a biisqueda de consenses ¥ pidi
propuestas econbmicas “mirando tam-
bién alespejo delas personas”,

Enlajornada, a a que asistieron em-
presatios valencianos come Carlos Tu-
116 (Cleop) ¥ Jesits Navatro (Carmenci-
ta) y catalanes como Fernando Turrd
(Contratas y Obras), Pedro Fontana

ads) v Carlos So-
ria(Telegraph Hill Group) intervino Jo-
sep Ramoneda, director del Centre do
Culura Comternporania de Barcelona
(COCE), quien destach el papel de las
ciudades en el éxito de la cubura euro-
peadelRenadmisnte ysubtayé lanece-
sidad de espacios piblices de cotviven-
cia en las ciudades, “No se debe tenar
mieclo al espacio publico; hacetlo es te-
ner mizds de los ciudadanes?, apostillé
Ramoneda.

La licitacion de obras publicas se redujo un
27,6% €l pasado ano, hasta 4.832 millones

EL GOBIERNG CENTRAL RECORTG EL VALOR DE SUS PROYECTCS A CCNCURSO EN UN 526%
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La ley del cine supera el primer tramite

ElParlament desestimé aver las enmiendas a b totalidad ala
ley del cine de Catalunya, que fueron presentadas por PPy
Ciutadans. PSC, ERC, ICV-EUiAy Cill unieron sus fuerzas para
rechazar las enrriendas. La polémica ley, que fil ks obligacién
de que el 50% de las copias de peliculas dobladas y

i en catalan, 4 ah debatir
en comisidn. EI PSC va ha anunciado su voluntad de presentat
enmiendas parciales para que haya“cambios” en el articulado
delancrma que hadespertado todas las danmas enelsector
del cine por elim drrico de bligacidn. El
conseller de Cultura, Joan Manuel Tresserras, subrayé ayer en el
Parlament queel cine no s6lo es enfretenimiento’;ya que
“cualquier cultura que aspira a la visbilidad ha de aspiraraun
potente sktemna cinematografico”. El conseller insisti en la
wvoluntad de consenso en tornoal texto final.

Ignasi Pual.Barce|ona

Las administraciones pibli-
cas sacaron obras a coneurso
por valor de 4.2%2,3 millones
deetros en Catalunya daran-
te el pasado afio, cifta gue su-
pone un descenso del 276%
respecto al afio anterior
(6.671,3 millones). En 2008, ]a
caidase situé enel6,8%,

El Gobierno central fuue la
administracién gue més re-
cort sus licitaciones, al abrir
proceses pot 876, millones,
UL 52,6% e nos gue end00R,
La Generalitat redujo el valor
de sus licitaciones en un
46,7%, hasta 13053 millones
de eiros, segan los datos pu-
blicados ayer por la Cdmara

Oficial de Contratistas de
Obras de Cataltnya(Cead),

Por su parte, bas adminis-
traciones locales registraron
un incremento del 23,4%,
hasta 2,460, millones, Este
aumento se explica por el
FPlanE,

Portipo de obras, el sector
de edificacién acogié licita-
ciones por 2.332,7 millones,
conun descenso del 5,29,
Los proyectos de obra civil o
infragstructuras sufrieron un
recorte del 40,7%, hasta
24456 millones de enros.

El Ministerio de Fomento
¥ sus empresas (cotmo Adif,
Aenay los puertos de Barce-
lona y Tarragona) adjudica-

ron obras por valor de 612,5
millones de eures entre enero
ynoviembre de 2008, con 1n
descenso del 65% respecto al
misme petiods del afio arte-
tiot.

Los contratistas catalanes
advittieron de que estos datos
comportarin “menores in-
versiones en2010y2011% alo
e habrd que afiadir el re-
cotte obligade por el plan de
austeridad anunciado por el

Ejecttivo central Porotrola-
doy la Comara de Cortratistas
est negociando con [ Gene-
ralitat “la adopcidn de medi-
das urgentes ¥ transitorias
para evitar que el ahogo fi-
nanciero obligue a las empre-
535 a paralizar las obras en
marcha o a pedir I rescisién
de los contratos”, sefiald la
Cooc

“La reastructuracién del
sector es inevitable porque
nunea més se legard alos ni-
weles de produccidn del pasa-

datiae

un 65% hasta
noviembre

0y con
urgencia para preservar el
aparato productive més cua-
lificads del sector®, reclama-
ron los cont ratistas,

g,
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MUNDO

DEPORTIVO

JTBALL PARK
JANI JARulgfngggD Bé'

El pasado 2 de febrero se inauguré el campo de fatbol Dani Jarque en Assin Foso (Ghana). La construccion
se ha hecho en los terrenos del St. Francis Hospital y lo podran usar los jovenes del hospital y de los
alrededores. La obra ha sido financiada por Deporte Solidario Internacional con el apoyo econémico del
RCD Espanyol, la empresa Contratas y Obras Empresa Constructora y de Fernando Turré.

Durante el acto, se descubrié un mural con el nombre de Dani Jarque y una foto suya. Entre los asistentes
se repartieron 450 camisetas que llevaban impresas el nombre y la imagen del capitan tragicamente
desaparecido el 8 de agosto
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Urbanismo espera desbloquear en marzo la ‘'manzana de oro'

Son los palmos de terreno mas codiciados de la ciudad. Los 1.796 metros cuadrados que tiene el Unico
solar libre de la plaza del Pilar estdn a punto de recibir el visto bueno municipal para que sus propietarios,
Contratas y Obras, puedan empezar a construir viviendas. Ocho afios después de que la vendiera, el
Ayuntamiento espera desbloquear en marzo la situacion de la 'manzana de oro' de la ciudad, la que forman
las calles de Forment, Santiago, Bayeu y Espoz y Mina y que ahora esta vallada y con mucha suciedad en
su interior.

Segun sefalaron fuentes municipales, "mal tendrian que ir las cosas para que en marzo no se apruebe
definitivamente el proyecto de reparcelacion -reparto de obligaciones y beneficios entre los propietarios del
solar-", el paso previo que hay que dar para pedir la licencia de construccion. En diciembre ya se aprobo el
proyecto de urbanizacion.

Por su parte, desde Contratas y Obras comunicaron que con esto se desbloqueara totalmente la situacién
del solar y podran entrar las maquinas, después de unas negociaciones "muy duras" con uno de los dos
propietarios minoritarios del solar -entre ambos tienen el 5% del terreno y el resto pertenece a Contratas y
Obras-. "Nos ha costado llegar a acuerdos, pero ya esta todo arreglado”, aseguraron en la constructora.

Aunqgue las maquinas se pongan a trabajar en los préximos meses, Contratas y Obras no va a comenzar a
vender pisos de inmediato. Segun afirmaron, no lo haran hasta que terminen las obras, que podrian tener
una duracion de unos dos afios, segun calculan ahora mismo. Por el momento no tienen decidido el precio
que tendran las 55 viviendas que hay proyectadas. "No queremos especular con el terreno; si no, lo
hubiéramos vendido hace unos afios, cuando nos ofrecian el triple de lo que pagamos por él", destacaron
las citadas fuentes. En su dia, abonaron 6,1 millones, mas 2,1 en forma de local municipal en los bajos de
los bloques.

El anteproyecto presentado ante el Ayuntamiento en su dia recogia la construccién de tres plantas de
s6tanos para garajes y trasteros de 1.645 metros cuadrados cada una, una planta baja de 1.234 metros
cuadrados para locales comerciales y cuatro alturas méas atico, en las que habria 55 viviendas. Segun las
condiciones de venta de 2002, Contratas y Obras cedera uno de los locales, de mas de 500 metros
cuadrados, para ser sede municipal de Turismo.

En su cara exterior, la idea que tiene la constructora es dar una coherencia al edificio con el entorno, tanto
la sede de la Delegacion del Gobierno como el que estd en frente de esta. Por ello, plantea una altura
similar y unos materiales con las mismas calidades. El atico, en el que se proyectan solo dos pisos para
mas de 400 metros cuadrados, se ubicaria en la parte del bloque que da a la plaza del Pilar.
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El anteproyecto también prevé la construccion de un patio interior central muy cuidado, por el que se
accederia a la mayoria de las viviendas, a través de porches-pasajes bajo los edificios que dan tanto a la
plaza del Pilar como a la calle de Espoz y Mina.

Un panel social de publicidad

De momento, Contratas y Obras va a solicitar en las préximas semanas al Ayuntamiento un permiso para
instalar un panel publicitario que recubra el solar en la fachada que da a la plaza del Pilar. Los espacios se
ofreceran para que pongan sus anuncios empresas que colaboran habitualmente con la constructora, y todo
el dinero recaudado se destinaria a causas sociales. Una experiencia similar desarrollada por esta empresa
en Barcelona logré recaudar 240.000 euros.
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El nuevo hotel balneario de Alhama recibira sus primeros clientes el 18 de marzo

Los primeros clientes del Hotel Balneario de Alhama de Aragon llegaran el proximo 18 de marzo. Las
nuevas instalaciones, que tienen categoria de cuatro estrellas, han unificado los antiguos bafios termales de
San Roque y Cantarero, utilizados ya desde época romana. Su puesta en marcha genera 90 puestos de
trabajo (tanto de empleo directo como indirecto). La rehabilitacion de estas instalaciones ha supuesto una
inversion de 18 millones de euros.

Las obras han concluido y ahora se ultiman algunos detalles de interiorismo. Las instalaciones, que tienen
10.000 metros cuadrados, cuentan con 121 habitaciones dobles y con salén con capacidad para dos, tres y
cuatro personas. Todas son exteriores y disponen de acceso gratuito a internet, televisiobn y caja de
seguridad, entre otros servicios. El edificio cuenta con seis niveles. En el mas bajo esta la piscina ladica, la
zona termal y de tratamientos. En el nivel donde est4 el hall y los servicios de administracion, hay algunas
habitaciones, otras zonas de tratamientos, saunas, duchas y gimnasio. El resto de plantas se completan con
mas habitaciones, asi como el comedor, la sala de juegos o la recepcion.

Tanto el balneario San Roque como el Cantarero estuvieron en pleno rendimiento hasta hace pocos afios.
Segun informaron fuentes de la empresa, la falta de inversidn y una gestion inadecuada hicieron que los
edificios cerraran sus puertas. Promociones Termales Caritum adquirié los balnearios hace cuatro afios y
fue la encargada de la reforma de este centro, ubicado en la calle de San Roque. La propiedad esta situada
en la ribera del rio Jalon y comprende dos edificios principales (el de San Roque es de mayor envergadura)
gue estan comunicados por un puente cubierto que cruza una via poco transitada del pueblo.

Detras del edificio del Cantarero existe un extenso pinar de cerca de una hectarea que pertenece a la finca.
El nuevo balneario dispone de modernas instalaciones y tratamientos, y tiene aguas termales de
excepcionales propiedades. De hecho, Alhama fue denominada ya en época romana como Aquae
Bilbilitanorum. El toponimo de la localidad, que cuenta con unos mil habitantes, significa "la fuente termal”.
De la gestion del hotel se encargara la empresa Sercotel, con experiencia en el sector (cuenta con
numerosos hoteles por toda Espafa) y también en la organizacion de eventos y congresos. En la pagina
web del hotel pueden consultarse ya tanto las promociones para alojarse en el centro como los programas
termales. Los precios que ofertan fluctian entre los 81,32 euros por noche con alojamiento y desayuno, a
los 124,23 euros en pensién completa. Ademas, entre los servicios que ofertan incluye la posibilidad de
concertar practicas de golf en el Augusta Golf de Calatayud, localidad ubicada a unos 20 minutos por
carretera.

Los responsables del balneario aseguran también que, si la demanda lo aconseja, se dispondra de un
servicio de autobuses de lujo que conectard la estacién del AVE de la ciudad de Calatayud con el balneario.

La apertura del nuevo centro, que todavia no tiene fecha para la inauguracion oficial (a la que esperan que
pueda asistir el presidente del Gobierno de Aragén, Marcelino Iglesias), ampliara la oferta hotelera de la
zona, en la comarca Comunidad de Calatayud. Solo en Alhama de Aragén existen otros dos
establecimientos hoteleros de tres y cinco estrellas con capacidad para 145 habitaciones. En las
proximidades, Paracuellos de Jiloca dispone de otro hotel balneario y dos mas en Jaraba. En total, estas
cinco
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NOTICIARIO

PUBLICAN UNA GUIA PARA OPTIMIZAR EL
CONSUMO DE ENERGIA EN OFICINAS

Optimizar el uso de la energia en el
sector industrial y terciario se esta
convirtiendo en una necesidad mas
de las empresas que quieren
aumentar su competitividad y ser
eficientes. Para alcanzar un modelo
dptimo de aprovechamiento
energético, y con la meta de
conseguir una reduccion del 10% de
la demanda energética en las
empresas, la Comunidad de Madrid
ha publicado la "Guia de auditorias
energéticas en oficinas y despachos”,
en la que informa a los profesionales
sobre las posibles pautas a llevar a
cabo para reducir el consumo en su
lugar de trabajo, Segun indicd la
viceconsejera de Economia, Comercio
y Consumo, Eva Piera.en la
presentacion del volumen, son tres
los &mbitos gue mas energla
consumen en despachos y oficinas; la
refrigeracion (30% del consumo), la
iluminacidn (28%) y la calefaccidn
(20%). De lejos les siguen la ofimatica

(4%) y el agua caliente sanitaria (3%).
Las pautas para reducir estos
CONsumos se centran en las
instalaciones térmicas y de
iluminacién, y recogen entre otras
sugerencias la instalacion de
reguladores de intensidad luminosa
electrdnicos, detectores de presencia,
montaje de toldos y persianas, el
empleo de ventiladores o la seleccidn
constante de la temperatura de
refrigeracién, entre 24 y 25°C. y la de
calefaccidn entre 21y 22 °C,

JORNADAS EN INSTALMAT

La eficiencia energética en el sector
terciario centrara las jornadas que se
celebraran con ocasion del Salén
Integral de Materiales para
Instaladores, Instaimat. que tendra
lugar entre el 12 y el 15 de mayo en
Fira Barcelona. Las sesiones se
desarrollaran los dias 13 y 14, en
paralelo al XXI Congreso Internacional
de Conaif.

Nim. 3 = 2010

El 46% de los proyectos inscritos a los
11l Premios de Construccién Sostenible
son de fuera de Castilla y Leén
Son 131 los aspirantes a hacerse con un
galarddn en los Il Premios de
Construccion Sostenible de Castilla y
Ledn. cuyos ganadores se daran a
conocer a finales de afo. Del total de
itos, 71 actuaci p jendela
Comunidad de Castilla y Ledn (34% mas
en la edicién anterior), mientras que 60
proyectos vienen del resto del territorio
nacional y de distintos paises de la Unién
Europea, como Italia, Alemania,
Dinamarca, Portugal o Montenegro. Y es
que, la principal novedad de esta tercera
celebracion de los premios es la
ampliacion de las categorias, con lo que
se permite la presentacion de proyectos
procedentes del resto de Espaia y de
Europa.

Cuatro constructoras espafiolas, entre
las mas sostenibles del mundo

Acciona, ACS, Fomento de
Construcciones y Contratas y Grupo
Ferrovial figuran entre las veintitrés
p pafiolas incluidas en el

ranking de las empresas que més han
progresado en materia de sostenibilidad.
Segun el Anuario de Sostenibilidad 2010,
estudio elaborado por Pricewaterhouse-
Coopers y Sustainable Asset
Management que evalla a 1.200
comparias de 58 sectores industriales
diferentes integradas en el Dow Jones
Global Total Stock Index, son varias las
entidades espafiolas que lideran a nivel
mundial el camino hacia la sostenibilidad
en sus sectores de actividad, Es el caso
de Acciona y Fomento de Construcciones
y Contratas, esta Ultima situada entre las
tres que han mostrado un avance mas

ignificativo en la impl ion de
criterios sostenibles en su seno.
Entre las empresas espafiolas que
destacan por su capacidad para
gestionar la sostenibilidad y por tanto,
segun los encargados del informe,
“representan una atractiva oportunidad
de inversion”. estan Abertis. Agbar, Banco
Santander, Bankinter, BBVA, Cintra,
Criteria. Enagds. Endesa. Gamesa. Gas
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24 empresas espafolas estan en el ranking

Natural, Grupo Iberdrola, Inditex, Indra,
Mapfre, Red Eléctrica de Espafia. Repsol y
Telefénica y Unién Fenosa.

ORO, PLATA'Y BRONCE

El anuario recoge tres categorias: Gold,
Silver y Bronze class. Entre las 97
empresas calificadas como clase oro se
encuentran Abertis, Acciona, Fomento de
Construcciones y Contratas, Gas Natural,
Iberdrola, Repsol y Telefénica, En la clase
plata, con B4 calificadas, figuran Enagas,
Endesa, Ferrovial e Inditex; y entre las
consideradas clase bronce aparecen
Banco de Santander, BBVA, Cintra, Indra
v Red Eléctrica Esnafiola.

La nueva sede corporativa de
Contratas y Obras gana el premio
GreenBuilding'10

El proyecto de la nueva sede corporativa
del Grupo Contratas y Obras se ha hecho
con el Premio Nacional GreenBuilding'10
en la categoria “"Mejor Edificio Nuevo” por
su uso de fuentes de energia renovable y
sus sistemas de reduccion de consumo
de energia. El inmueble, obra de los
arquitectos Fernando Turrd Homedes y
Daniel Gallego Puig. se levanta en una de
las zonas de mayor proyeccion de
Barcelona, el distrito econémico Gran Via
de L'Hospitalet de Liobregat, bajo
criterios sostenibles. Asl, el edificio
facilita la ventilacién transversal y la
diferencia térmica gracias a su planta de
poca profundidad entre las fachadas
este-oeste, y permite el ahorro en
fluminacion al api har lap ion
de los rayos de sol.

El primer Congreso de Rehabilitacién
y Sostenibilidad coincidira con
Construmat en Fira de Barcelona

Fira de Barcelona acogera del 4 al 6 de
octubre de este afio el | Congreso de
Rehabilitacion y Sostenibilidad, un foro
de debate sobre el futuro de la
construccion, especialmente de
viviendas. El Congreso, organizado por el
Colegio de Aparejadores, Arguitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacion de
Barcelona, CAATEEB, se estructurard en
cuatro bloques: “Hacia una nueva politica
de vivienda", “El compromiso
sostenibilista desde la rehabilitacion”,
“Un marco normativo para los edificios
existentes” y “Una nueva sociedad,
nuevas formas de habitar” Toda la
informacidn del Congreso esta disponible
en www rsf2010 nro
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-~ COL-LEG| D'APARELLADORS, ARQUITECTES TECNICS
| ENGINYERS D'EDIFICACIO DE BARCELOMNA

El Museu Can Framis

guanya el Ciutat de Barcelona

=m ElNuzeuCan Framisubicataldis-
tricte @ del Pohle ouha estat guardo-
natamb el Premi Cixat de Barcelona de
Disseny, Arquitectura 1 Urban lsme com
alamillor obra d'arquitecturarealiizada
duran el200Ga Bareelona, Larehabilita-
£10 d'aquest conjunt ndustrialha estat
projectadapelsarquitectes JordiBadia 1
JordiFramis amb Meritzell Bosch coma
directora d'execuciddel'obra i Paules-
trecoma cap d'obra, Eljurat va argunen-
tar la coneessiddelpremiper "haver creat
un espal piblieintim enun contexturbi
desrnembrat 1 entransformasid 1per una
encertada artioulacid entreelvell ielnoa,
SEnSecaureentopicsrestauracionistes”,

L'edificl, creata partlr de larecupe-

raciddedues delesnaus industrials de
I'antic comples fabrilCan Framis, es
trobaubicaten eleor delbarri del Poble
Blou, a1 22@, Ledifielvol rememorar
les antigues construclon s quevarn oml-
paraguestapart dela clutat leontrasta
amb l'aspecte epoldyic dels edifiels que
I envolien, Aquestprojecte, quejavaser
guardonat tambéamb el Fremi Maciomal

dePatrimoni Cultural de la Generalitat,
proposaunanova forma detractar les
antigues edificacions industrials fusio-
nant elnoi 1elvell senserenuneiara la
contermnpor an eftat deleonjunt 1 apr of itant
les grans possibilitats expressives que
elpasdeltermnps ha atorgat a les testtures
antigues, Actualment ésunmusen ohert
alpiblic que albergaunapart de la col-

@27

LINFORMATIL
DEL CAATEEE

MARG
2010

leceld d'art contemporanide la Fundacid
WilaCazas

Lareconversid delrecnte mdustrial
deCan Framis va quedar fmalistaen la
passadaedicld dels Premis Catalunya
Construcelden la categoria d'intervencid
en edifiels exdstents 1L mformatiu ja
preparaun amplireportatge d'analisi
d'aguesta obraque espublicard al'abril m

Premi GreenBuilding
per ala nova seu de Contratas y Obras

um Elprojectede lanova seu corporativa
delGrup Comtratasy Cbrashaaconse-
guitel PremiMacional BEuraBuilding' 10
en la categaria demillor edficinow
Lirnmaoble s'estd constriing a Ia Gran Via
deL'Hospitalet de Llobregatfent servir
criteris de sostenibilitat, Lempresa cons-
tructora Contratas yobrasha projectat
un edificlquepotencla conceptes com
ara I'estaliid'aigua, la optimitzacid dels
sisternes energetics, l'aplicaciddetemo-
logia d'avanteuarda lelmaxim confort
delsusuaris del'edificl,

CreenBuildingés un programa dela
Unid Europea queté com a objectiureco-
néer pablicament els propietaris d'edi-
ficisnoresidencials disposats a reduir
eleonsum energeticla ntrodulr I'isde
fomts d' energiesrenoiahles s
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Iﬂ_ NOTICIAS DE LAS EMPRESAS MADRID EXCELENTE [l

|
La nueva sede corporativa de Contratas y sepeyo obtiene
Obras gana el premio GreenBuilding'10 a maxima calificacién

El proyecto de la nueva sede corporativa del Grupo Contratas y Obras, empresa Madrid Ex- n |nf°rmac|0n SObre
celente desde 2009, ha conseguido el Premio Macional GreenBuilding'10 en la categoria
‘Mejor Edificio Muevo'. ELinmueble se esté construyendo en el distrito econémico Gran Via sC ' Otorgada POI'
de L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona), empleando los dltimos avances en ecoconstruccién. lobal Reporting

El crecimiento sostenido y la diversificacién del negocio de Contratas y Obras de los dlti- nitiative
mos afos le han llevado a buscar un nuevo emplazamiento que pudiese integrar todos sus
equipos y que estuviese en linea con sus valores de construccion ética y sostenible. Asepeyo,  com-

pafiia certificada

|

Tras adquirir un solar en una de las zonas con mayor proyeccién urbanistica del rea me- —=— como ‘excelente’
tropolitana de Barcelona, el distrito econémico Gran Via de L'Hospitalet, Contratas y Obras = desde 2007, ha
ha proyectado un edificio potenciando conceptos concretos del disefio sostenible como ? sido  distinguida
el ahorro de agua, la optimizacién de los sistemas energéticos, la aplicacién de tecnologia s por la organiza-
vanguardista y el méximo confort para los usuarios del edificio, — BN 0 Global Re-

ASEPEY(Q  porting Initiative

(GRI) por cumplir
ton los indicadores de informacidn que esta
Entidad establece en materia de Responsa-
bilidad Social Corporativa (RSC).

De acuerdo con los niveles de aplicacién de
a nueva version G3 de la guia GRI, la Mutua
ha obtenido la maxima calificacion (Mivel
f) al haber adecuado los pardmetros pre-
entados en su Informe anual y memoria de
fostenibilidad 2008 a los indicadores solici-
ados por GRI. Dentro de esta calificacién,
6lo existe un grado superior, el A+, que re-
Huiere una verificacién externa de los indi-
adores establecidos por el GRI.

En Espafia, Gnicamente 97 empresas dispo-
hen del Nivel A del GRI en sus memorias de

Imagen del nuevo edificio de Contratas y Obras, gaﬂador del Premio Macional GreenBuilding'10.

Fuentepizarro Business Resort inaugura un hotel exclusivo
para empresas en el municipio de Collado Villalba

La Comunidad de Madrid ya tiene un nuevo Business Resort, un hotel
dedicado en exclusiva a las empresas en la localidad madrilefa de Co-
llado Villalba. Segiin Fuentepizarro, empresa Madrid Excelente desde
2009, se trata del primer y Gnico Business Resort de estas caracte-
risticas que existe en nuestro pais. La peculiaridad de Fuentepizarro
radica en ofrecer la gestién integral de eventos formativos y de ocio
para empresas: una oferta con altas dosis de creatividad, originalidad
vy eficacia, que cubre cualquier necesidad de los empleados de una
compafifa y contribuye a alcanzar objetivos positivos y viables, algo
fundamental en estos tiempos dificiles.

Las 35 hectdreas de bosque y tranquilidad, entre las que se ubica
Fuentepizarro Business Resort, cuentan con la reciente inauguracidn
de un hotel de 33 habitaciones, sélo disponible para los asistentes de
eventos corporativos. Fuentepizarro Business Resort pone a disposi-
Panordmica de las instalaciones de Fuentepizarro Business Resort en cién de sus huéspedes corporativos “una carta blanca” donde cual-
Collado Villalba, quier peticién, por excéntrica que sea, es posible,
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Premios Ciutat de Barcelona 2009

El Museo Can Framis, obra del arquitecto
Jordi Badia (BAAS Arquitectes), ha sido dis-
tinguida con el Premio Ciutat de Barcelona
2009 en la categorfa de Disefio, Arquitectura
y Urbanismo. El edificls, ublcade en el bardo
barcelonés del 22@, recupera dos de las
naves industriales del antiguo complejo fabril
de Can Framis y contrasta con el aspecto tec-
nolégico de las construcdones que se akzan
en el nuevo distrito. En este sentido, el jurade,
Integrado por Carme Pinds, Zalda Mulbd,
Daniel Giralt-Mirade, Criol Pibernat y Ménic
Gili, ha destacado &l proyecto por “haber
creado un espacio pliblico Intimo en un con-
texto urbano desmembrado y en transfor-
madoén® y ha coinddide en subrayar tamblén
su "acertada articuladén entre loviejoy lo
nuexo, Sin caer en tdpicos restaurzdonistas”,
El Museo, que alberga parte de la colecdién
de arte contempordnee de la Fundacid Vilz
Casas, ya habla side distinguido anterior
mente con el Premla Naclonal de Patrimonlo
Cuttural de | Generalitat.

Asimisma, el jurado ha otorgado una Men-
dén Especial a la empresa Urbikes y asu
diseiiador Eduard Semtls —que también
obrtuvleron un Delta de Plata 2009—por
“proponer Lna hueva generaddn de bici-
detas de uso piiblico que supera los puntos
débiles de la biddeta convendonal®,

Les Premios Ciutat de Barcelona 2009 son
concedidos anualmentz por el Instituto de
«Cultura de Barcelona (ICUB) y cuentan con
dieciséis categorias: Artes Visuales, Educ-
dén, Innavacién Tecnolégica o Proyeceion
Imternadonal de |a ciudad de Barcelona son
algunas de ellas.

Oy of Barcelona Prives 2008. The

Can Fraenis Musewm, the work of the architect
Jordi Badia (BAAS Arquitectes), has been distin-
guished with the City of Barcelona 2009 Prize in
the category of Design, Architecture and Urban
Planring. The building, toazted in the Barcelona
district of 22(@, recovers two of the indusirial
buildings of the old factory compiex of Can

PREMIOS F AWARDS

Framis and contrasts it with the technological
appearance of the constructions that fave been
buiit in the new district. In this sense, the jury,
integrated by Carme Pinds, Zaida Muix(, Daniel
Ciralt-Miracle, Oriol Pibernat and Mdnica Gifi,
has highiighted the project “for having created
an intimate public space in a dismembered
urban context that is undergoing transforma-
tior” end has coincided in also underlining its
“successful articulation of the ofd and the new
withaut falling Into restorationlst dichés”,

The Museur, which houses the contemporary
art collection of the Vila Casas Foundation, haed
already been awarded the National Cattural
Heritage Prize of the Generalitat.

in addition, the judging panef has given a Spe-
cial Mention to the company Urbikes and to its
designer Eduard Sentls —alsp the winners af a
Sitver Delta in 2009~ for "propasing a new gen-
eration of bicydles for public use that remedies
the weak points of the conventionol bike”.

The Clty of Barcelona 2005 Prizes are awarded
annually by the Institute of Cutture of Barcelorna
{ICUB} and feature sixteen eategories: Visual
Arts, Education, Technological innovation and
International Projection of the city of Barcelona
are some of them.

cuB
LaRambla, g9
o800z Barcelona
Ti933 017 775

¢ .
G e*est=ES

2010 Espaiia

Como reconocimiente a la calidad de su
disefio medioambiental, el proyecto de la
nueva sede de Contratas y Obras de los
arquitectos Fernando Turrd y Daniel Gallego
ha obtenido el galardén al Mejor Edificio
Nuevo del certamen GreenBuilding 2010
Espafia. GreenBuilding es un programa de la
Unién Europea que busea reconoger puibli-
camente aquellos edificios na residenciales
que estén dispuestos a reducir el consumo
energético y a introducir el uso de fuentes
de energla renovable.

El edificio, que se estd construyendo en
L'Haspitalet de Liobregat {(Barcelona), res-
ponde a des pardmetros medioambienta-
les basicos: |2 orientacién y |a ventiladén
natural. Gracias a la orientacion se consigue
una mayor cantidad de iluminacién natural,
mlentras que con [ ventilacifn natural se
alanza el confort térmico interior. De este
mado, los arquitectos consiguen disefiar un
edificio integrado, con autosuficienda ener-
gética, climdtiemente sostenible, ecolégico
y tecnoldgicamente innovador.

Compuesto 2 partir de un madulo matriz,
el edificio se caracteriza por la presencia
de forjados que establecen un orden hori-
zontal de bandejas. Su cubierta presenta
una gran superficie jardinada, ademds
de un filtro solar elaberado con placas
fotoeléctricas y de captacién solar. La
eficiencia energética se logra ambiéna
través del uso de vegetacién en las facha-
das. El disefie del edificio también prevé
¢l mibxime aprovechamiento del aguay

2| use de placas fotovoltalcas y paneles
solares integrados para la calefacdén y el
agua alliente,

GreenBuliding 2010 Spain Prizs. In
recognition of the quality of its environmerntal
design, the praject for the new headquarters of
Contratasy Obros by the architects Fernando
Turrd and Daniel Gallego has won the prize to
‘the Best New Build of the GreenBuilding 2010
Spain competition. GreenBuildirng is a Euro-
pean Union programme that seeks to publicly
Ferognise non-residential buildings prepared
o reduce energy consumiption and ta intro-
duce the use of renewable energy sources.

The building which is being erected in
EHospitglet de Uobregat (Barcelona), meets
‘two basic environmental paremeters: crienta-
tion and natural ventilation. Thanks to its ori-
entation, a greater amourt of natural fighting
s achieved, while natural vemtilation provides
interior thermel comfort. in this way, the archi-
ety have managed to design an integrated
building self-sufficient in terms of emergy, cfi-
metically sustainable, eca-friendly and techro-
togicatly innovative. Composed fram a matrix
module, the building is characterised by the
presence of forgings that establish a horizontal
order of trays, The roof boasts a large land-
seaped surface as well as a solar filter made
from photoelectric and solar collection panels.
Energy efficiency is also achieved through the
use of vegetation on the facades. The building
design alse plans to take maximum advantoge
of water and the integrated photovoltaic and
solar panels for heating and hot water,

GREEN BUILDING SPAIN
Avinguda Paisos Catalans, 26
43007 Tarragona
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Los solares de Ciutat Vella, espacios piblicos temporales

Mg dsioomuniceon publicada el GS/03/2010 a las 16:42 h. Leticia Castelisaguer

% Buscador de notid as y _ ” . s
Con Iz idea de disponer de mas espacio publicao, €l

Distrito de Ciutat Vella ha puesto en marcha una
iniciativa para recuperar solares privados en
desuso ¥ destinarlos @ usos publicos
temporalmente. El Distrito tiene localizados 23
solares vacios gue podrian participar en esta
iniciativa.

Wideo 'Recuperacion de solares'

Después de una primera experiencia piloto en dos
solares del Portal de Santa Madrona, un solar més de
Ciutat Yella pasa a utilizarse temporalmente como
espacio publico, Se tratade un espacio situado en la
calle del Arc del Teatre, que se destinard a
aparcamiento de maotocicletas,

Por medio de un protocolo de traspaso termporal, los
propietarios de los solares ceden, por un tiempo, la
gestion en el Distrto, que se encarga de llevar el
mantenimiento vy el contral,

Se trata de recuperar "un bien tan escaso como son
rmetros cuadrados de espacio privado gue tienen
vocacion de tener uso publico”, ha explicado el alcalde.

Un total de 23 solares localizados

El Distrito de Ciutat Wellatiene localizados 23 solares
vacios que se podran convertir en espacio publico, La
maworia, diez, en el barrio del Raval, pero también en
la Barceloneta, el Gétic y Sant Pere, Santa Caterinavy la
Ribera.

De momento, ya se esta estudiando los usos pablicos
para nueve de estos solares, "Queremos superar la
persecucion v formentar la colaboracion con los
propietarios", ha dicho la concejala del Distrito de
Ciutat Vella, Itziar Gonzalez. "Queremos que todos los
propietarios que tengan solares se sumen a esta
iniciativa", ha afiadido.

Esta accidn pionera de Ciutat Wella se puede extender a
otras partes de |a ciudad, "por tramas mas antiguas de
la ciudad, también a otros distritos como latrama
antigua de Gracia", ha adelantado el alcalde.
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2,6 millones alaigualdad laboral

461 empresas catalanas se han beneficiado de estas subvenciones durante los 1iltimos cinco anos

Solo el 6% de los
cargos de direccion
en Catalunya los
desempefian mujeres

(M feo e
a igualdad laboral entre
hombres y mujeres no &%
sobo necesaria desde el
punto de vista de ko justicia

social, siln que ademds

Lnisccn

Fases del plan de igualdad

aporta
la aplican”. Enre astas veniajas, la moc
toea ganaral da |ualtat o Oportunitats en
o Traball de la Goneralitat do Catalunya,
Sara Berbel, destaca las siquientas: "Se
consigue aprovechar mds el talento
de los trabajadores, se reduce el ab-
sentismo y los riesgos psicosociales,
wlmlmampemvwim

agaria da igualdad y a 374 més
desaroliasen un plan @ igual

dad qua fomantana las mismas oportuni-
dades enva hombres y mujeras, o bien
Qe mesofara a parda todes los as-
x & Ofpanzaco:

WD B5tE A0 8%

curmpda con & acuerdo estratégics para
& nanaconaizacin, b calidad da la oou-
pacién y la competividad da la economia
& por objaliva fomen.

da ol dess, luchar

‘arias rebajadoras de Contratas y Obras comantan los plancs da

contia i discrminacion par razin da 5o
¥0 y avanzer an & ambito da la conclia-
citn da ka vida personal y kaboral

L ayudas qua contade ol Govam pa-

% alaboracidn da un plan de igualdad
£n @ empresa puaden aicanzar los 10,000
surcs, y daban nvertirss en o establaci-
mianto de mejoras an o dmito de la igue
dad da cporuridades. Estas cperacionas
plandan sor redizades por persanal ca
pacitade dala propla comperfila o bian par
una enfidad is,
Consdlienia da Treball ha puasto a dspo-
sicién de las ampresas cataanas o ma

VALOR ARADIDO

Mayor competitividad

Un sjemplo de cémo una empresa pueda aplicar un plan de igualdad o soli-
citar la ayuda de un agente deigualdad es Contratas y Obras. En la firma

tora panera! dalgualtat o Oporturitats an
o Treball 5 aforra a las civas publicad

con la parsond, asi como en akgnos sec-

an la publicacién beitdnica The Economis!
a comienzos da asteao, seqin las cus
le= “dentro de pocos meses s muje-
res representardn en kos palses occi-
dontalos ol 50% do la fuerza del tra-
bajo” [...], lo que signiica, para Berbal,
unz “revolucion silenciosa”

o, caba rcorda que @l veni

tores producivos concratos, como of de
las tlacomuricacicnas, la industria infor
mdtica o fa quimica

DIFERENCIAS EN LA PROMOCION

Oiros aspectos an bos qua todavia quada
MuChG CAIMING por hacer, apunta Barbel
s0n |a igualdad da promoditn —"puesto
qua actualmants solo o 6% da los

ndypuwna]"ﬂ'ﬂ-

nual Les &7 e a iguafal. Moo de ges
16 g fa it o gpontunits
sas, dasandlado para fadll
prasas la slaborandn, aimplantacion yla
evauachn dal plan de igualdad

Per otro lado, la Genaralitat contam-
pla unes ayw
105 para las organzacones que quieran

implernentar la figura dal agants da igual-
dad, responsabie de infroducr i perspac

"daml\amldohwmuma&! par pulw ol crecimiento erm- ca an la qua 8s mujerss lo tenian compl- camusdndnec Iinanamlm
il por la igualdad d cado parainsa tra L ¥, Por LS
ylusmqussmnfennmpmdolnpmlile.ym bago, "wm-msnnaﬂmlﬂalhum to, Its.,dam 'p\leslnrhsmm
wn. sin duda, el elemento que determina ka eficiencia de la empresa”,
Eanéndaz mhdemchdeﬂhmnvaﬂa mos de superar”. m"nmsthslmthS.mn»
ol 2008, yhor gar Padla desctord, uno de los pincpe:  tras que an of resto de Europa esta di-
rm«mmmm pmllmlmmnﬂny mﬂndu plan do igual- e desaustas ane quavar con i con-

tiva: el génoro an las dferantes acciones
qua sa desanollan an la empresa.

REVOLUGION SILENCIDSA

Babal roconoca que “en los ditimos
anos istido a un avance es-
pectacular con relackin a b igualdad

enel trabajo™. Para ustficarks, la drac

cado varias obras publicas porque la Acl'nlnlwauﬁl nos ha puntuado este
valor afadido”, concluye Ferndndez,

dad, y o 30 do julio del mismo aho confirmé la ayuda para implanter la igu-  ciliacion de la vida personal y laboral,

mimes g9 1500060 ra del agente de igualdad, La apiicacion de este proyecto, segin Ferndn-  pues ellas siguen llevando el peso de
doz, “ha sido muy gratificante, al mejorar la calidad de los emploados, ydnr Iashnudoml:nsydqlcm

a todos ellos motivos por los que sentirsa los. la  delss p |

compafifa”, ‘lasnmnssniumldomlwnn

Conlal it do estas polit i rMénde do altrabajo remunerado, Ahora tam-

laigualdad Ia omg: id hamejorad v biin s necosario que los hombres lo

ductividad y on fidolizacion do los chontos. "Lai "“‘""‘Phﬂm al trabajo no.
adeocmlahmﬁn deohnuvaim social 5 una del hogar”, conduys la

b omprosa, gue so ha adjudi-

que en las emprasas
lamonta sea mas fécl para
los trabajadores concibar 12 wda laberd

E‘Eﬁﬂ 7

/85 owsAs 18om

ferencia e sobo del 15%"

“nunque parezca mentira, todavia si-
gue siendo un tabd”, por (o qus sus o
fras oficiales son muy bajas. “Prdclica-
mente nadie ko denunci y, antes do
hacerlo, la persora afectada profiers
«cambiar de empresa. Por eso &5 tan
importante establecer protocokos es-
tandarizados objotivos par que. sial-
guna mujer vive una situacion de es-
te tipo, sepa los pasos que debe se-

guir", concluys Babal @

150 14001

&

CERT | (2

Pagina 19 de 44

M\ TVRheinland®
CERT
v/ 1508001




Diciembre 2010

e Dossier de Comunicacién y Prensa

Empresa Consfructora. 5.A

Pagina 20 de 44

15/03/2010

4 Expesie Lires 15 mam 10
CATALLINYA

El edificio C: A el de las alwai de Uik . f ix

Apertura de trece establecimientos.

y Obras, p de polo ial en Olvan de dos hospitales en el nuevo Aeropuerto de Malaga

BRUPG I8 Larusa sedecle || EXCOVER F)CorsormiolianisticoRocamdons Chvan particps. ESADECREAROUS Fipape  AREAS/EAT OUT Hoy se inaugurard La reeva termminal el Asr
ContratasyObrasenLHospra | doa part il Eaderuapers b o p Sags o n Py L g deg

el AT udn\ de rrova  trece establecmiertos ctados por @ flal o resauraodn e
ruachs con & prermic racinal Las 538  cidn el Hospkal e Sank oan  Agroimen, Ex Cuk y por Areas Exta (kima compatia se ackadcd.
Gresnbuldrg oue quia o ﬂ!bm pr 1z e Deuy del Conscrt Saman ez locales. en s QLB Fa natalado. Enire CUES Martas. terdatds

mentar iy wci i f cama ch 51 hactdraas,
.m.dubk, agien c:- it e dn, o Govien pretenae aponar
Este poin

o Trama lo,
forzar ol Smbato e s u.l
complgjo Hasta ahorm Esade

Achcdas, Cotiet, Adcho Oy myy ste esta
i arionto serd ol primern o la g en ol sur de Europa. For s
parte. Ext Ourabnrd tres locales o restaurscidn con |as marcss

Las ingtalaciones ol edficic
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Four Arvowes Conen

RECUPERACION DE CREDITOS/ LA EMPRESA CATALANA (UE TUAD COMD SOCID MNDRITARD
ALABRITANICA CABOT. HA PASADO AMANCS DE UN FONDO DE MIJRA PRIVATE EQUITY.

(Gescobro abre una nueva etapa
delamano del capital riesgo

N e

De empresa familisr & compafiia con-
tintada por el capital riwgn. Exe e u]
process que end viviands Gesecbro, b
firma catalana de meccbro de crédibos

Jors Brutau, dirsctor ]

Applus+ Lgai invierte
en un laboratorio de
lavado y detergentes

CERTIFICADOS ECOLABEL' Y PROYECTO CENIT

ik
ysuesposa, Maria Dolors Gocbdl

El #0% de Gwscobro acaba de sy ad
qairicks por Maura Fund, fando gestio-
racky por 1a geizora barcelonesz Miura
Privete Equity, que bitkeran Luis S y
Jusn Lesch (ver EXPANZION del pa-
sodo dia ). En o peeadiar operaciin
dhe rarezgemnt fugy ont (ME) ~come
pradeuns empresa porus directos-,
o] 209 o Gesccbeo ha passeloa manos
b Gemma Garcia Godall, hija de los
Sundacdores de b frrmm y directors gune

5 8 Ry mmbmam;rlm ral desde 2006, cines aios despusts de
£l laboratorlo de ensayos  tohgar
Lgniy propiedad do Applush,  do ancas le.lhsl porde La parmanencia dn Garcia Codall y
ha inwrtido unmiin deeu-  tris da Francla, Ttalia, Dina- w1 Implicacin como accionbta <hasta  Gemma darcia Godall, drectora peneral de Gescotro, y Luls Segul. nuso residente /En
rosenlspuetaonmorchady  smoscay Alemrnin absora tro tenda o do b frms - s
un labordorio especibzado  Laspuestace Lgsiporsl  ganmboontinaided deumagotiduque o ——— yen Opeto Portugal). S pamlina I
0 nuarvas tec nologins de L mgmn dal lavada Inchuye on koa tiklmos afios ta ba La firma recobrd

o socidnde b ik Al rugr B e SarciaGodall prevé "
o hccia o o ¢ p— mnpasu P A —— Can: AHich da por 105 o minlmo, 3 cuarents mis este afic, Al
Elobjetivo de b compatiin s proyecto Ciéng de invistiga :lmrHILdu ﬁm]p'kmn[om mGrn gl doble que en 2007 mispno tiemmpe, B oenpresa realiza i
comvertie con exte equips  citn indutrial p Vi wvershanes en tecnologia con un desem-
misnto, ublcads an Cordas  por el Minktario de Tndse fntansar mrbrx dnud.\s impagaciaade  fremtea s milk ayrémille-  bol el ¥
nyols del Vallds, %en um pro-  atravisdel CemtoparaelDe.  clienbes de bancos, cojas, anticades de s de mmos e 2000, Ho e b primers vz que Gescobro

vaador clave® para los fabri-

sarrolls Tecnolégico Indus-

cridioa 2l conarmou operadorss date-

Como madi, bs dada qus Gasoo-

abre s scchnasiado. A finales de 2006,

cantes do detergontes y pro-  trial (0D ofonia Muchos de estos grupes optan beo intenta secupérar se mueven én  laamprisa frnduna alisnza con Cabot
Mmdﬁhm‘p!uduwn por extarmalizar con empresas como  umahorpsills que va de los mil euros s Fimncial, el moaar grupo briténico de
d valor estl- i bro | ¥ deudas de recchro de deudas, quetomsd 1204 del

ulad’: dal rearack: waropas
de detergentss supsra lor
35000 millnes de eurcs, de

Sl e el que participan 28
compafitas, &t ol mayor cons
sancho de invesigacidn schre

chientes morosen.

Cupeclliertes
El'afio passco, la firma dirigida por

lot 2000 eurce. La firma, que dispons
4 1 ) 14

Raroslor, contactaconslclients maro
a0 para busoar una salida amistass al

capital Bl objeth carter
dn impagados e los bancos, pero sl
acutrdo no Runcicady, caal des sis

s cruades 2500 millomes co-  cetirgentes y sislerss de la- rodh i patag despuis lon 1
rrespendenalvelumendene-  vade de Espafia. La Inkciathva Gemma Garcl Gedall gesthored axpe- i 1 d arsal
gocin e perera of mereado et Beleraca por Pogor Elac- diemtes para larecuperacib de dedis  turno, por sjemplo- Sino e Dggaatn  Abora, el acciomariads de Geseobes
espafil trodomistioos ¥ eet dotada por mis de 2000 millones de mrorde  acuends, Gescobro acude s Bvia judk  ha mifridown camblo de mayar calade,
Apphash ito L da 20 ni clientes com BRVA, Sastandon, Tele-  cialy un pasoqua la firmatrata da oviar e ol nueve secio finsncken tiens
barlario Lgs se comverici nonusd.eewm,wlmlth.ln Einic, Erance Teleoom, Colidis, Bare  porcuue el proceso e bgay e e urm bolgadamyor s Seguisegu que
“n la e refaron- clays, Banesto, Amarican Exprass o oo cominta Garcia Godall Buscamos  Miura e “un soddo sstahle®, pero en ol

cis o nivel evpafiol” para la
concesidn de las ethquatas
Ecclibel, un conficads qu
otonga la Unifn Buropea para
les productos réspetucics
con el medio amblente. El
grupe qua dirige Jeagulm
Coalla ba tida hamologads
por laComitisn Buropsa pa-

Elretode Zedaes encont
nusvas tecrologias que per-
mitan Javar la repa de unafer
1o el eficembe y ecobigion,
x!mnd«drnﬁnrnr«:lu.nm
para el tratamiento de los
Tuevostefides de mievagene-
racidn, La pasticipaciin de
Apphere o cestrard an b e

Cridoy Cax3in De edacifrs, Cesco-
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piedy il ol doble qu o afios sty
el acifra S de 503 millones

B crociminto dé la sconond, pri
mers, ¥ la crists ¥ el consiguiente -
mecto de la moros kdad, despuds, han
disparado b actividad & Gesoobeo én
los times diszafios.

uma sohsrién adscuads para tocs b
partas®, sefiala Segal, que o5 ol mimo
prosidents de lafirma catalna

Lo erbcitos hipotecisio contihgpen
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oy ditcubierton on mhetae comiintes
o mpagos 2 apeadsens telefinkas I

AT del capial rissgo esth salir de b
participadas anelmacio plaza
MiuraFund T armancé a mediados do
2008 con cien millones de eures Eiter
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Portugal Los recurses hseren sperta-
des por entldades ¢ Inversores come
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=cgan facturd 23 millones en
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LUNES, 18 MARZO 2010 ECONOMIR LAVANGUARDIA F1
AGRICULTURA AXIS CORPORATE AUTOMOCION ONTRATAS Y OBRAS
Llena exige mas Laconsultora se Seat recibe ayudas [.anueva sede,
créditosalosbancos | consolidaen Brasil | porcasi 26 millones bremio Greenbuilding

mEl mercado financiero no apor-
ta Hquidez a la agricultuia y
desde hace seis ineses hace pa-
sat “ith anténtico calvaric” a las
producteres que demandamn cré-
ditos ¥ 110 log seciben a pesax de
que sus explotacicnes son pids-
peras, afiiné ayer el conseller
de Agricultura de la Generalitat,

Joaqutm Llena. / Efe

mLa comsultora Axis Corporate,
empiesa firndads en Bat caloia
el 2005, ha trasladado st sede
brasilefia de S0 Pailo a irhas
dependencias mds céntiicas v
espaciosas e incorporado a Pa-
lo Merales come divector de
dicha oficina. El grupo facturrd
el afio pasado un total de 11 mi-
llones de exros. / Redaccidn

teiio de Industiia por Hoporte
de 21,44 inillones pata su plant
de Matterell con cargo al plan
de sectores estratégices, Ade-

llones pasa su filial Gearbox ¥
para st centro técnico. Nissan

lomz y 2,95 en Avile /EFPress

m Seat recibird ayudas del Minis-

inds, dispondrd de otvos 4,5 mi-

secibii siete millones en Barce-

a

Planta de Seat en Martorell

WEERT TEIIDG | 4RI

b Lo nirewa sede de la empresa.
ontiatas y Obias, en el distsit
condinico de I'H espitalet, ha
ecibido el preinio Nacional

Greenbuilding en la catezoria
enejor edificio uevo ¥ opta
os preinios europens Goeenbuil
tnz La mgenieria 1G ha disesa)
o fnstalaciones para el shorro
nergético. / Redaccién

Lékué invierte tres millones para duplicar su facturacién en cinco afios

Revolucion en la cocina

AINTIAHE GASTESI
Barielong

1 fabricante de mol-
des de siliconm Lékus,
basado en La Llagos-
ta (Bazcelong), azan-
catth winbicioso plan de expan-
sidm e el que va o tverth tres
nillones de euios pata doblat
e cuatto afios la facturacién,
que en el 2005 ascendid a 151
anillones de eires, wn 30% inds
que el gjeqcicio anterior. Elplan
estratégico prewd un presupues-
to de un millén de euros en el
desarzollo de 80 mmevos produc-
tos en este periodo de Heinpo
La empress fabrica moldes ¥
utensilios de cocina en silicona
100% platine y centia su ciaci-
inigite an la fmovacién,
“Dresde huestia entrada en la
empresa en ¢l 2005, hemos da-
satiollado 156 productos total-
mente nreves, que no existian
en el mercado, ¥ vamos a segut
apostando por esta via®, asegi-
18 Xavier Costa, diiector gene-
1aly socio de la empeesa, Entie
sus pioductos estrella se en-
cuentia el estiche de vapot,
“que ha provocado una auténti-
carewnluciin en Japdn v del que
sehanvendido mediomillén de
plezas enim afio”, destaca Cos-
fa. El producto fae teconocido
en el 2008 en dos de las ferias
inds timpostantes del sector de
equipainiento del hogai, cels-
bradas en Aleinania v Japén,
El equipede disefic de Lékué
estd liderado por el disefiador
Luki Huber, que tain biéi ha tia-
bajade en la linea de utensilios
desasrollada por Fevzan Adsid.
Junto a Huber trabajan cuatro

EA pIRADA

Xavier Costa, con los ltimos productos desarrollades, entre ellos el estuche de vapor, naranja

“Fl reto es crear

80 productos que
todavia nadie ha
desarrollade”, afirma
el director general

paofesicnales de plantillay cola-
boran habitualmente cuatin mis,

Para desasvolba y fabricar los
smevos productos, la compafia
ivertiid 1,2 imillones en nce-
amentar la capacidad productiva
con la aanpliacidn de sus nstala-

clones en La Llagosta ¢ con la
imejora de sus procesos loglsti-
cos, El plan estratégico incluye
tasnbién la finplastacitn de cor-
nere dedicados exclusivamente
a sus productos en su red de
500 tiendas preferentes, que se
extiende por toda Euvopa. Elde-
sairollo del plan comercial re-
quieitid weith tnos 700,000
UT0s

“Las iiver slenes previstas pa-
12 los préxinos afics no preci-
san inds aportacién de capital
pot patte de los socios, ya que
en los dltimes ejercicios hemos
superadolas previsionss de fac-

tracién ¥ se han genetado te-
cutsos suficlantes”, explica el
divector gemeral A pesar de la
ciisis, apumta Costa, en lo que
va. de afio las vemtas duplican
las del afie pasado, cuando la
facturacién superd en 1,4 millo-
nes lns previsiones, Xavier Cos-
ta se incorpord enel 2005 a Lé-
Lué, propisdad de la familia Lle-
tente, al misme tianpe que el
fondo Espiga Caiital inyectd

LaCambra de
Terrassa pide
financiacién
ICO para

el circulante

BARCELONA Redarridn

Un estudio eldborado por Cam-
bra de Tertassa o trawés de en-
cuestas & 350 enpresarios de su
deinatcacién sevel que la de-
inanda inds sentida es un fncre-
mente de la finaiciacién banca-
1h Y, e concieto, la apertuia de
i linea especifica de financia-
ciéi del ICO para el circulaite,
Los empiesarios encrestados re-
clasnan tanbidn mnimercado kbo-
ral inis flexible ¥ medidas fisca-
les que incextiven la iwersidn
empresarial Curicsamente, la en-
cuesta. de comfianza. revela mma
mejors, pese amanteneise en co-
tas negativas deade el 2007,

El estudio detecta
una mejora en las
ventas del alimentario
v el textil se recupera
en el exterfor

Pou sectores de actividad desta-
ca el buen comportamniesto que
los empresasios atriuyen ol sec-
tor aliinentario —tanto en el mez-
cado exterior como en el inte-
rioz- y también al textil, aumque
en este caso sean los mevcados
exterioies los que titan del sec-
tor, yao el terior, que se halla
e sitacién inticho inds débil

5,5 millones en
Los accionistas s8 hicieren con
&l 76% de la coimpafia, v 4 faini-
lin Llorente sigue siendo propie-
taxia del 24% restantes

[of e, la construccién
afronta i nuevo ejercicio con
perspectivas peshinistas: se prevé
que la cartera depedidos seguird
disnimyendo.»

URGE COMPRAR
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en Distrito 228
9.000 - 6ol sots antpresarial
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670 767 998

+ Baja inversién
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El Hotel Balneario Alhama de Aragon**** abre sus puertas

| |
SR INIRIRIR
LA RTRIRIRT

El Hotel Balneario Alhama de Aragén, gestionado por la cadena hotelera Sercotel, acaba de abrir sus
puertas tras un proceso de integraciéon, modernizacion y ampliacién de dos balnearios emblematicos
dotados de aguas termales de gran riqueza: el Termas San Roque y el Cantarero, transformados ahora en
cuatro estrellas.

El Hotel Balneario esta situado en Alhama de Aragdén, una zona de manantiales medicinales que goza de
una situacion privilegiada ya que se encuentra a 664 metros de altura en medio de un paisaje agreste que
combina el verde y la roca. Ademas, se encuentra a sélo 15 minutos de la ciudad de Calatayud, que
dispone de una nueva estacion de la linea AVE que brinda excelentes comunicaciones con las principales
ciudades del pais.

El complejo, que consta de varios edificios comunicados entre si, ofrece un total de 121 habitaciones dobles
con capacidad para 2, 3 y 4 personas, algunas de ellas habilitadas para personas con movilidad reducida.
Todas son exteriores y con la particularidad de ser distintas unas de otras. El Hotel cuenta con amplias
salas de reuniones idéneas para todo tipo de celebraciones, con capacidad para albergar hasta 400
personas, gimnasio, terrazas y un solarium. En su restaurante los clientes encontraran especialidades de la
cocina tradicional aragonesa y una variada seleccion de platos dietéticos.

El principal atractivo del Hotel Balneario Alhama de Aragén son sus modernas y operativas instalaciones,
gue ofrecen todo tipo de actividades para potenciar la belleza, el relax y la salud integral: piscinas termales,
Circuito Relax, Caldarium, Bafio Vapor, Templarium; Duchas Vichy, Circular, Kneipp y los histéricos Bafio de
la Mora y Bafio del Moro, usados ya hace mas de nueve siglos. Sus tratamientos de belleza y corporales,
tanto para hombres como para mujeres, ofrecen un gran abanico de posibilidades: obesidad,
antienvejecimiento, florales, remodelantes, masajes con agua o manuales, relajantes, estimulantes...

Ademas, por su especial composicion en minerales y los 32° de temperatura, sus aguas ofrecen resultados
positivos en el tratamiento de enfermedades como procesos reumaticos, inflamaciones crénicas de vias
respiratorias y artritis, entre muchas otras. Para dar a conocer sus instalaciones, tratamientos y aguas
termales, el Hotel Balneario Alhama de Aragoén lanza en su inauguracion una variada gama de paguetes y
ofertas especiales con una relacion calidad precio extraordinaria.

Hotel Balneario Alhama de Aragon
C/ San Roque 1 - 6 Alhama de Aragon — Zaragoza
Telf.: 976879239 info@hotelbalnearioalmadearagon.com
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120 el Periodico

El ayuntamiento desbloquea al fin el Unico solar libre de la plaza del Pilar

El Gobierno de Zaragoza aprobd ayer la reparcelacién del Unico solar que queda libre en la plaza del Pilar.
Se desatasca, de esta forma, la conocida como manzana de oro. Las obras para construir pisos podrian
comenzar este mismo afio, segun informo ayer el vicealcalde, Fernando Gimeno, "siempre que la empresa
propietaria de los suelos pida la licencia". El consistorio tiene cedidos 650 metros cuadrados de los bajos del
futuro inmueble, donde se ubicara la oficina de Turismo.

"A nosotros nos gustaria que empezaran las obras cuanto antes", admitié ayer Gimeno, tras la reunién del
Gobierno de la ciudad. No es de extrafiar. Desde el 2002, cuando el PP subast6 el solar, los avances han
sido pocos y los problemas burocraticos abundantes. La oposicién critico la venta del espacio, en la que
veia un "pelotazo" urbanistico. Mas tarde el consistorio dio el visto bueno a un plan espacial para el terreno,
pero el Tribunal Superior de Justicia los invalidd. Entre medio se hallaron restos romanos que terminaron
por ralentizar todavia mas el proceso. En el 2004 se presenté el primer anteproyecto en el ayuntamiento.
Desde entonces han sido los tramites administrativos los que han relegado a la manzana de oro al olvido.
Ayer toda esta marafia burocratica quedo aclarada. Ayuntamiento y propietarios alcanzaron hace un tiempo
un acuerdo para establecer qué parte le correspondia al consistorio. Los 650 metros cuadrados fueron el
punto de equilibrio, asi que el Gobierno de la ciudad dio luz verde a la definitiva reparcelacion. Asi que
ahora, la prioridad es que el solar deje de ser un simple suelo vallado y salpicado de basura. "Nos gustaria
gue cuanto antes se rellene este solar porque es un espacio muy especial de la ciudad, pero depende de
los propietarios que tomen la decision”, dijo.

Contratas y Obras Empresa Constructora, propietaria del solar, junto a otros pequefios inversores, logré
el pasado 8 de mayo el visto bueno al proyecto de urbanizacién, que se presentd en el 2007. Asi que ahora
solo resta que soliciten la licencia para iniciar los trabajos. Alli se construiran 57 viviendas, aparcamientos y
locales comerciales. Ademas, claro, de la oficina de turismo. Aunque Gimeno no descartd ayer destinar sus
650 metros cuadrados para otros usos. Se estudiara. En todo caso, el proyecto estara en exposicion publica
durante el mes de junio. Después deberan resolverse las alegaciones, crear una junta de compensacion y
seguir con la tramitacién administrativa. Si no hay problemas a finales de afio las obras podrian estar en
marcha.CUATRO ALTURAS La firma catalana Lavifia-De la Villa se ha encargado del disefio del edificio.
Prevé levantar cuatro alturas con aticos retranqueados en la fachada que se asoma a la plaza del Pilar y de
tres y cuatro alturas en las obras calles --Espoz y Mina, Bayeu, Forment y Santiago--. Habra tres sétanos,
dos para aparcamientos y un tercero se reservara para los locales comerciales.

La manzana quedara distribuida en cuatro bloques, que se situaran en torno a un patio interior ajardinado.
Las fachadas seran planas, con grandes ventanales que siguen el ritmo estético de la vecina Delegacion del
Gobierno. El acceso a los pisos sera por la plaza del Pilar y en el patio se situaran dos ascensores.
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Las maquinas entraran en la 'manzana de oro' de la plaza del Pilar en otofio

La edificacién de la manzana mas codiciada y esperada de la ciudad ya esta mas cerca. Ocho afios
después de venderlo, el Ayuntamiento aprobé el proyecto de reparcelacion del Unico solar libre de la plaza
del Pilar, el que forman las calles de Forment, Santiago, Bayeu y Espoz y Mina. Lo hizo con algunas
prescripciones -"pequefios detalles", segun la propietaria de los terrenos- que retrasaran algo el inicio de las
obras, pero que no supondran grandes trastornos. Este espacio ha sufrido en todo este tiempo un plan
especial para el solar que fue anulado en los tribunales, las catas arqueolégicas para evaluar los restos
romanos que contiene, las duras negociaciones entre los propietarios y la lentitud de los tramites
administrativos.

Contratas y Obras, que se llevo en 2002 la millonaria subasta de suelo que hizo el Ayuntamiento por 8,2
millones de euros, espera poder comenzar las obras "en otofio", segin sefalaron fuentes de la empresa.
Con las prescripciones que ha tenido la aprobacién del proyecto de reparcelacion, la promotora tendra que
realizar un nuevo texto, que deberd pasar a los propietarios del suelo -ademas de la propia Contratas y
Obras, hay dos duefios minoritarios que tienen alrededor del 5% del solar-. Estos tendran un mes para
presentar alegaciones al proyecto. Cuando lo aprueben, el documento se llevara al Ayuntamiento, se pedira
la licencia de obra y las maquinas, por fin, podran entrar.

El anteproyecto que presentd la empresa ante Urbanismo recoge la construccién de 55 viviendas con un
patio central, por el que se accederia a la mayoria de los portales. Para entrar en este patio se habilitaran
pasajes debajo de las viviendas. En el acuerdo firmado en su dia, se acordé que la constructora cedera un
local de 650 metros cuadrados al Ayuntamiento. La idea es que alli se instalen las dependencias de
Turismo, como ayer reconocié el vicealcalde de la ciudad, Fernando Gimeno.

El proyecto que maneja Contratas y Obras consta de tres s6tanos para aparcamientos y trasteros, unos
bajos de 1.234 metros cuadrados para oficinas y cuatro alturas y atico como maximo, dependiendo de la
fachada de cada calle. Habra pequefios apartamentos y grandes pisos de lujo, como los dos espaciosos
aticos: entre ambos se repartirdn 430 metros cuadrados de vivienda y terraza. Contratas y Obras aun no
tiene pensado sacar a la venta estas viviendas.
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Un informe de Forética recoge las buenas

Fanilia practicas de las espafiolas Contratas y
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Las buenas practicas de las constructoras esparfolas Contratas v Obras,
Ferrovial, Pas yLiabres Felid, han sido incluidas en el informe 'Building
Responsible Competitiveness', elaborado por Forética, sobre RSE en el sector
construccidn, que recoge las buenas acciones de mas de 40 empresas
eUropeas.

La guia ofrece ideas practicas enfocadas a dar respuesta a los cuatro retos
que idertifica como "principales" en el sector: salud v seguridad, construccion
sostenible, cadena de suministro & igualdad de oportunidades.

"El estudio sefiala que asuntos como desarrollar un sistema de control para las
obras o dar formacién a los empleados sobre salud v seguridad, tienen que ser
prioritarios”, ha destacado el director general de Forética, German Granda,
durante |a presentacion de las conclusiones del informe.

Ademas, Granda ha destacado la "importancia® para las empresas del sectar,
seqgun el documento, de “involucrar a sus empleados en la estrategia de la
sostenibilidad". Ademas, ha subrayado aspectos como "la monitorizacion v
evaluacidn de los proveedores o la implantacidn de medidas de igualdad v
conciliacion”

El proyvecto, impulsado por la organizacion italiana Impronta Etica, involucra a
cinco organizaciones europeas --CSR Europe, Forética, la austriaca respACT la
hingara KOWET | v la portuguesa RSE Portugal—, asi como a la Universidad de
Bolonia, 1a asociacion ANCPL, el Instituto de Investigaciones Econdmicas en
Italia (IRES-CGIL) v la organizacion Muova Quascao

Ademas, representantes de ADIF, FCC, Ferravial, Contratas y Obras v Alcoa,
han explicado cémo en sus respectivas compariias se hace frente a los retos de
la sostenibilidad.

En este sentido, el director de Reputacidn y Marca de Adif, Juan Pedro
Galiano, ha sefialado como principales motivos para incluir la RSE enla agenda
de las empresas "el aumento de la competitividad, la mejora de la gestion de
riesgos, la atraccion de capital, la adaptacion a las tendencias del mercado v la
salisfaccion que produce”.

Faor otro lado, el director de RSC de FCC, Javier Lapez Galiacho, ha
asegurado que "elreto de responsahilidad social al que se enfrentan todas las
empresas, grandes y pymes, en la actual coyuntura econdmica, no es ofro gue
mantener el emplen”

Mas Moticias

UPNA v Banco de Santander colaboraran para
fortalecer relaciones con universidades chinas y
latinoamericanas

WAF otorga a Madrid el reconocimiento de
'Ciudad por los Bosgues'

Esperanza Garcia Molina, ganadora del Premio
de Periodismo Accenture

Untatal de 18 javeres espafioles seran
embajadores de la seleccion en Sudafrica
gracias a Coca Caola

VW otorga a Madrid el reconocimiento de
'Ciudad por los Bosgues'

Teleroute celehra su 25 aniversario apoyando a
la Federacion Europea de Bancos de Alimentos

MediaResponsable reline en Madrid a expertos
en RRHH v RSE para analizar cormo generar y
martener empleo de calidad

La Corrunidad de Madrid aboga por la
conciliacion de vida personal y aboral para
avanzar en la igualdad de oportunidades

SAP participa en un proyecto para acabar con
"la maldicion de los recursos naturales" en
Ghana

Maranillas Rojo preside mafiana la |V Gala de
los 'Premios Macionales Alares a la Conciliacian',
en Madrid

Catalufia abre un espacio web para gue las
ermpresas fomerten el catalan

Un periodista intertara recorrer 25 paises en 24
dias para recaudar fondos destinados a los
Bancos de Alimertos

Miles de globos tifien de rojo el cielo de Madrid
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compromisoc RSE .

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE Contratas y Obras EC, S.A.

CONTRATAS Y OBRAS

Ennpis Oonsinaion, 3A

Cf Freiva, &

03021 Barcelonz (Barcelona)
Tel. 900 150 236
www.contratasyoras.com -
infod@oontratasyobras.com

Angela Montenegra,

direstora de Recursos Humanos
de Contratas y Obras EC,
S.A

Comprometidos con el dialogo entre
nuestros stakeholders

empleadog | clientee | medicambiente | sociedad |

Empleados

# |mplantacidn del Plan de lgualdad, del Agente de lgualdad y
del Protogolo de Actuacidn en Materia de Acosga.

& Frograma de Conciliacion Vida Personal, Laboral v Familiar,

# Obtencidn de [a Tarjets Protesional de la Gonstrucsidn (TPG):
100% de |2 plantilz.

# Elzboracidn del Godigo Et\co, con participacion de los empleados.

# Contratacidn de personal vulnersble en oficing y obra.

Cligntes

* Implantacidn de "Gadigo Etico: un moda de construir compromiso
socalmente responsable”.

& Servicio de Atencidn Perzonalizada del Stakehalder: "Comité
Etico™.

e Certificacion Marca de Calidad “Madrid Excelente”.

® indice de Satisfaceicn General del Cliente 7,5/10.

# Evolucion positiva de los indicadores de EBITDA; Rentabilidad
Econdmicz v Rentzhilidad Financiera.

# BEvaluacdn de los provesdores con criterios ambientales y de
Prevencidn de Riesgos Laborales v cumplimients de los reguisitos en
mzteriz de Derechos Humanos y Laborzsles.

# Promocidn g incentivos de +0+ien proyectos y obras.

Madioambisnte

# Reduccidn en un 50% de |a huella ecoldgica (tasa de emisidn de GOE por empleada) en los Alitimos cinco afos
® IMemoriz anual de Sostenibilidzad elaborads segln la metodologia GRIL
& Edicidn Cer tificado autodeciarativo de rendimienta energético de las oficinas centrales y delegaciones

# Azreditacidn para la obtencdn de |2 Cerificacion Leed para &l provecto de |a nueva sede de Gy,

Punta limpio de recogida de residuos en ofidinas centrales.

Gertificado Green Building.
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EL PAIS, DOMINGO B DE AGOSTO DE 2010

Varapalo a Zapatero y Rajoy

Los empresarios rechazan su actuacién frente a la crisis y critican la reforma laboral

del gasto piblico en comunida
des autdnomas y municipios,
apoyado por el 81.2%; la reduc
«clin salarial impuesta a bos fun

Hvaioracién del Gobierno y cuestiones econémicas

lnalFje- m WACTUACION DEL GODIERNG POR TEMAS
cutive de Rodriguez Zapatero y

Ia oposicid: lidera el Par EusKiones econdmicas que cionarios, apoyada por €l 73.4% ;
:ld: Pﬂvnl-r’r‘qz::;rlnfdr:;ﬂnﬂn- purden afectar alas empresas Uberaizacion “s wo 53,0 vl duapnpr?:hm 5: In reduc
no Rajoy. Los empresarios par Eni mercadolaboral e cidn de 400 euros en el IRPF,

enel I o “a Gastopablice. L Pansion: i -wndm el;:.ﬁ E.m: Tus
oo ntrasameccmone  Uynes | [0 ke ) s |y STttt et
la economia espaiiola por par- 93 . F iy 60,7 Megociacién UE 500 la que un 75% de los panelistas
te del Gobierno (83% de las res- Busna — — afirma estar en desacuerdo, v la
puestas) y por parte de la oposi " Fomaxods 52,3 nflacién £ suhida de impuestos que alean-
cidn (69.8% de las contestacio e : .“r..‘”"". = ““.* 2 un total de 71.3% de opiniones

% omentos ‘Saridad tra
" dobre 1a trayeetoria seguida "™ erpernciones |8 ysin ki > Reforma laboral  ajuste fis-
por el Gobierno en las cuestio prer et o T cal Acordes con las dcmm
nes que pue:  ME 4 ! _ valoraciones, un 65% de los em
iQue deberia hacer o Banco Central
den afectar a sus compafias, S ool U presarios que han participado
siete empresarios de cada diez g0 apanclat WRSEAERE. en esta edicion del Bardmetro se
y 3ok 12 Bt cada Otz I aree o o i rmde 1 rfet ot boral e
¥ uno de ez la cree el rade la reforma a
. ] 3 e el Gobierno —
e o g LI Nive sl S Sl Lot 7o 2 ramits e tas Cores- y
pitblico, Los panelistas discrimi- [&a \ un 62% se manifiesta en contra
nan entre las acciones guberna . del ajuste fiscal impulsado por
mentales en sanidad y salud, 3 c! mismo.
bien valoradas por el 26%, y el e - 28 “r ) Depreciaciin del euro y pre-
resto de sus acciones. Entre cs. Muymala indiferente o Subirios cio del erudo, Lo mayoria de los
W CALIFICACION AL GOBIERND

Apoyo al recorte de
gasto a autonomias y
ayuntamientos y del
salario a funcionarios

tas, las que se llevan la palma
del rechazo, con umbrales de va-

al 60%, son las concernientes a
fiscalidad, gasto pablico. pensio
nes ¢ infracstructuras. Chros as-
pectos como inflacion, fomento
de la competencia y cotizacio
nes sociales también han visto
acrecentarse las criticas al Go

=3 ¥ 88 85 38

bsperan que slgan
la depreciacion

del euro y los tipos
bajos del BCE

empresarios, segin Jos datos del
Bardmetro, espera que en los
priximos meses continde la de
preciacién del euro respecto al

Lmea | st l
1M UM 15 85 15 65

W RENDIMIENTOS EMPRESARIALES

dilar (51% de las respuestas);
que el Banco Central Buropeo
no maodifique sus bajos tipos ofi
ciales de interés en el sepundo
semestre, dado que en su opi
nidn ain persisten twrbulencias

bierno respecto a las compu En% t 3 en los mercados financieros y
tadas en la anterior edicion del e s g Tus condiciones de acceso al cré-
ummc:m Productividad 82 frexieros 52 D ns dite siguen siendo mmpnmdml
*Comuni s, ayuntamicnios Demanda e T (80% de las respuestas); y que el
¥ funcionarios. Con respecto a enerior A Conteslsboraies e Fiscaidad na precio del erudo cotice T;:r::f
otras i de o Costemaserias Comtes cima de los 70 délares por barril

por ¢l Goblerno en ¢l primer se- dasurc ar "‘m e enerpéticos [ (53,5% die las respuestas) o inclu-
mestre el mayor respaldo em B 5o de los BO dolares (37.4% de las
presarial lo obti €l ajuste 2080, ELPAlL  TESPUESIAS). m

Flcha técm(:a

mmmwdbwamuym
de un milkdin de empleados. | eguipo de Delok
tte ko ha drgdo Fé Losada y ko han coondi-
nado E. Reyy P. Garcia Escamilla. Elgnpode
Idﬂ'zhahed‘\n!i ﬂl‘mlﬂlﬁ:mm El aseo-
ramiento en i secodn sexca de esta edcidn
*Planes de Consinuidad de Negocio y Cloud
Computing” lo han aportade Pablo Pérer ¥
Francisco Javier Rey de INTECD (It uto Na-
cional de Teonologis de  Comunicacitn Ob-
servetoro de 2 Seguridad de &g Informacién)
¥ por parte de Deloitie; L Carre, E Sanz, M.
Saeng, . Frieiro, 0, Barcena y C. Pereira

£l Bardmetro es U7 estudio transversal, de
imbito nacional, con cuestionario en dos
oleadas 2l afic. (ol actualearresaonde al pri
e SEMestre de J000), UNVerso: empress.
con sede en Expafia y determinado por las

2 n mayor Facturacidn de

Los integrantes del panel

IM Espafa; Abertis infrasstracturss; AC Hotels

53, Agais de Valencia; Rir L Exans; Alzo
Hobel Coatings; Affer; Aimet; An 5.Coop; Andrés
Pintaluba; Angel Ighesias (lusly; Anjock Apphes;
Arag Coempahi Internacianal de = oty Toase.
guros; Artsta Telecom; Artenia e
rown Boverl; As nu:f

Mol (g Jufal Augméniies Ceroen
Espafia; Autcpisas del A.Ianuc- CESA; fsesor
Conocer Fara Decidir; Azalev; Banca March; Banco
Banif, Banco Caba Gerak Banco Cooperativo Espa
fiek Banco de Vakncia; Banco Guipurcoanc, Banco
Pepulir, Fance Sabadek Bankinter; Rarcelons de
Servels urlcipul Bl Costings Eayar, Bngo -
72, Bmce Intermational; al Espaha;

Espafa; Cajs Génaral de Ahceros de Canariss; Cags
Madrid; Caja Mavarrs, Cap Bural de Astur; Cal
Hural de Burgos: Cafa Sural de Granads, Caja fural

Chmars de Comarcie de Oviedo; Cementos Poet
land Valdeerivas; Cenral Lachers Amuriana Cete-
lem; Clece; Club internacional del Libea | Galeria
def Colecclonieta; CNM Macquinaria Spairg Compa-
Ria Audlar Al Cargo Express - Cacesa, CompaNia
Loghtiea de- Hidrmcarburos - CLH, 3 Emee;
Confedaracién Epanols da Cajas de Ahorros, Con-
fortal Gastian;

Flay, Eavess; Eripress Maricipsl
% Ecila Rancvables da Inversones; Epe:
ile Componaets; Estimbeil Eugans Perma Espafla;
Europe Arab Bank Pl Sucursal en Expafa; Fabrica

0y Despince; Factorias Viscano; Federico
Patermina; Flatc Mueus de- 0% Figatray nger.
ratiomal Seating; Fujrsig ri’l?vgo Vilar, Gas Maty-
nrremu earirall Segurcs Garmamp Sersickc;
Béricy; Grup Bon Prew;: J’WLI Upo.
acs. Grupo Antolin-irusy, Grupo Banco Rastor

Ganeral Cable Stemias; Grupo Helo; Gru-
po Santilar Expaia, Grupo SM; Hansa Urbana;
Havas Madia, Hayes Lemmers Manres, HC Ener.

05

meas Adrens ds Expaf, iguslatorio Médico Quin-
s Impoctace; indra; Intace ingenierl) Inchastrisl;

ar Futtza Rural, el Jorge; Jullan Furs Caibanc,
Julian Borry Gomes, Kut - C4} Gipuskes San
Srbazile taae C Asleritce; Lines Direc-
3 Aseguradors, Luss Cabalerc; Maler; Mapfre, Mar-

Espah Petugsd; Micue! Amantacks Grup; Migas)
iy Comas & Miquet Mugt‘« Mirsgrive Espadis;
Tacku Vst Nevauto; Crtex, Perin:

Pafalon; Papress, Pohﬁo Mutau de Seguros; Pierre
Fabre Ibérica; Prisa; Kandom Heoase Mondadors,
Rid Elcerics de Expod; Repeck, Rurnleajs Geupe
CRM A Damnmy Saness; SInTalucd-Sagurod, SCa-
leante Schosider Electric Espafx Seguros
Groupama; Semat; Senscrmacic Electronics Corpo-
ration; Sniace; Soclechad Extatal Correce y Tekigra
fow; Saciedsd 1bérica de Construccionet: Sol Mall;
Stora Enso Barce Eros EMCErico Indus-
rsies reon T amitom Mgl fanling

)dwnner-.m 33 Hos,&mdl Mator Ibéﬂ_a. Ta
blerca de Fibrat; Tr‘rr\o:!r\, eu Tape: Toyt

Serin; Transportes Ochos; Transports Mnrowu
tans de Barcelony; Tﬂpﬂmr URE Chertical Earo

exeaitice \yY

A TOvAneiniand®

TOVRheinlanc
CERT




Diciembre 2010

e Dossier de Comunicacién y Prensa

Empresa Consfructora. 5.4

Pagina 28 de 44

26/08/2010
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La sede de la ONCE muda de piel

26,0810 - 00:26 - JESUS A CANAS jccarrilio@lavor digital.es | CADE.
Elcristal y el metal han sidolos materizles clave pera dotar al edificio de espacios dafanos y uminoses

La espera poder en octubre después de un afio y medio de reformas

Donde habia tabiques y puertas ahora hay espacios diafancs. Donde un muro coartaba ef paso de luz ahora hay UN EDIFICIO MODERNO
una cristalera de sinuosas curvas que aluirbra la estancia. En el lugar en el que estaba el viejo edificio de la ONCE.
Ia modemidad se abre paso en forma de cristal y metal. En realidad, la sede de la ONCE en |a calle Acacias es la Sairokd porvanos SOrkdony e
misma, pero su cara ya es ofra. De aquel edficio que abrid sus puertas hace 40 afios sdlo se ha conservadao el dorns cp ok e Mz mbural ol inbarir
esqueleto, Elresto es nuevo y su resutado serd conocido el 1 de octubre, si todo marcha conforme a lo previsto. dal edificio.

Luz. Las antiguas ventanas han sido

De hecho, los trabajos ya se encuentran en su Olima fase y la ONCE tiene previste que, a finales de este mes, la Sostenible. Las nstalaciones cusntan con
constructora entregue el edficlo lerminado, desde que comenzaron los trabajos en abeil del afo pasado, Después plocas solones pars o agua caliente.
vendra la fase de equipamiento que esti prevista para el 20 de septiembre y la apertura, programada a primeros de Ademds, las lamas de las ventanas se
octubre, arsntan segun la estacin del afo pars
ahorrae hasta dot grados de temperstura.

con el resultado. Creo que cumpie con creces las expectativas. Nos he quedado el <
edificio que necesi . expica ilush ) director de la i6n, Francisco Amoyo. Un entusiasmo que  ~0atado. Las estancias estarin adsptadss
e ha Bevado  visitar las cbras scada 15 dias en los Ultimos mesess. All se ha enconlrado con estancias didfanas P 122 dscapaciados o invidentes. Las
que han hecho desaparecer a los tabiques y puertas. Bl resultado ees una sensacion de ampitud a pesar de que se  PoTO0v Y 108 susios -astos itimos do

han mantenido los mismos melros, es un edificio muy confortables. La nueva modulacién interior ha dado ugar a Mdurny el o rom bow soloree:
grandes salas muliusos, talleres o salas i icas. Otro de los aspectos mas eslakz. £ aspecte

La remodelacion ha dado lugar a grandes ventanales para dejar pasar fa claridad natural. De estos nuevos vanos,  terido miry en cusnta con o juege e

&l mas espectacular es la cristalera curva que recore la entrada del edificio. Una de las paries mds lamativas de la  piecra, la madeea y of metal.

fachada que, cuando esté terminada, contard con olros cristales exteriores con unas serigrafias relativas a la

crganizacion, Su interior serd ulizado para e Ciub del Mayer, «Somos muy agradecidos con la gente mayory VEMNIAS 08 L fiion ¥ Viitos TN

gracias a elos estamos hoy aqul, per eso le hemos dejado una de las mejores salass, explica Aroyo. adiicio 0t OHGE

La cristabera no es el inico sintoma de modemidad. La fachada de ladrillos grises ha dado paso a un revestimiento

de piedra clara y apliques . Unos afi que & ln efic o del edficio. EI Armoyo: « Mo queriamos ser
responsable de la ONCE lo explica: aLas lamas metalicas de las ventanas se orientan segon la estacion del afo y pretenciosos, buscabamos
permiten ahomar hasta dos grados de temperaturas. A ello se le suman las placas solares de iy azolea que sendran una sede modema y practicas
para dotar a la construccidn de agua calente

Salas adaptadas

Otras comodidades serdn las evidenles de una sede de la ONCE: «Todas las estancias estan adaptadas. Los suelos de madera lienen unas listas metalicas y
cambios de color para que los invidenles puedan moverse con facilidads, Mejoras que eran muy necesanias, como explica Amoyo: <En los dltimes afos, las
pequefias reformas ya no servian de nada. La sede ya estaba obscletas,

f toda elle sin inversiones de muchos ceros. <A fin de cuentas, la estructura y bos metros son los mismos. Bl cambis ide en la impresi: i el
edificio. Mo queriamos ser pretenciosos. sino que fuera modemo y practicos. Des objetivos superades con creces. Ahora queda a|turcamdu ulos
inawguraro.
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Tripulacion del ‘Save the bivefin tuna’ en el Club Néutico.

Balears, un
santuario para
el atun rojo

Activistas de ADDA reivindicaron en la Copa del
Rey un espacio en las Islas para proteger la especie

C,

Bajo el lema ‘Salvemos el atin
rojo’, la asociacion de lucha por
la defensa y el bienestar de los
animales (ADDA) navegd por
segundo afio consecutivo en la

29" edicidn de la Copa del Rey
de Vela,

El objetivo de su presencia en
la competicién de este verano ha
sido reivindicar Balears como se-
de de un santuario para el atin
ojo, una especie en peligro de

A La Copa del Rey, en el punto de mira. Es el segundo afio consecutivo que los
miembros de ADDA se dan cita en la Copa del Rey para reclamar que se respeten los dere-
chos de los animales. La asociacion en defensa de los animales, que tiene su sede en Barce-
lona, es también una de las mas activas defensoras de la prohibicién de las corridas de to-
ros, como la celebrada el pasado viernes en Palma.

extinci6n a causa de su captura
abusiva.

Pionera

ADDA es la primera

los animales. Fundada en 1976,

fue declarada de utilidad piblica

y sin dnimo de lucro en 1981,
Con sede en Barcelona, la aso-

cién no gubermnamental dedicada
a la defensa de los derechos de

AL,
oy

. . A TovAneiniand fé‘\

ciacion a Espana en la
coalicién europea para acabar
con los experimentos cientificos
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realizados con animales ECEAE
y edita en internet un boletin an-
titaurino ‘The Bull Tribune’.

Desde 2005 aniza en la
Ciudad Condal la feria Anima-
ladda para promover la adopcién_
de animales abandonados.
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CATALUNYA

Contratasy
Obras abrirddos
hoteles de lujoen
Gironay en Falset

La eonstrustora catalana
Centratas y Obras estd reha-
bifitanda una masi de princi-
pics del sbin 35 en Falset
C(Price ab)wla sntigna sede del
Banco de Espafia en Girona
con lainfencién de convertir
estosdos edificios enhoteles
de alta gama. La masia del
Brice st setrandommardenun
hitel eealfgico de inco es-
treflas ¥ ueve hatitacionss
Tunto aella szeonstruirindos
ritevos pebvettones para atber -
gar hastacusr enta estaneias
s Lainversicntobal serd de
siete rmillanies de euros Por
afrolado, Confratas ¥ Obras
propects un hotel de cuatra
estreflas en el anfigio Banco
de Espafia de Girona Lain-
versdn, enestecaso, deanza-
tilos 14,8 mdlones de eurosy
105 arquitestos encargaios
del progecto, Catlos Ferrater,
Carles Bosch y Juan Llis Fri-
gola. Contratasy Obras dotu-
0 una cifra de negoeio de
10:4,0% millones de enros en
2008 1iltimo gjareicioconda-
tosdispenibies. =

El Puzzle
de la semana

Intoxicacion
de nombres
en Fomento

Las futuras elecciones a
fa presid enviade Fomen-
to han dado paso auna
precampania marchada
perlansmer dogfa,elfan.
zamiento de nombres 3
tna intoxicacitn ruy
calenlada Dejando spar-
te la cuesticn de si Jusn
Rozzll dete repetir hasta
enlosclubes ermpresaria-
les la demoeracia debe
ser sna, P

)

Juan Rosell.

# Exparsion cam
T

Sigabda et iddde hevdiniia
cababin L Kp e T ki
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Los expertos prevén menos
concursos hasta final de aiio

Los expedientes concursales se desaceleran, pero se prevén segundas refinanciaciones de deudas
cuyos vencimientos ya se revisaron hace dos afios. Las peticiones de prérroga se muestran estériles

Expertos juridicos conside-
ran que el ritrmo de presenta-
citn de expedientes cononr-
sales ha enfr ado en fase de
desaceler asicn. En paralelo,
S prevé U mapnt e oo
riento de las entidades fi-
nancieras, Angue & AgH-

ran fuevas refinanciaciones
de deudssque yehatisn ddo
revisadas Saeresa, Media-
Froduccicn, Foex y Filmax
s los eoncursos de astes -
dores de mapor cuantia que
estin shora en 103 juzgados
reteantiles barcelneses A

Proinosa ha
prasemtado el primer
gran corcurse de
acreadores tras of
verano

estegruposehasmadosho-
ra Affiare, b sntigna Promo-
=, que ha protagonizado el
primer gron concurso des-
prués del verana En paralelo,
Shras ornpatias o statanas
hanlogradolevantar e expe-
dierte, e ceno Habitat, Dogi -

Consfruccions Fiera. Tam-
bién se han dernoetrad ohas-
ta ahora iitiles para evitar
enfyar en fase coneursal las
petiriones de prérrogs, algo
que intentaron dn éxitn fas
profootc s St esa Y Fhex o
#l grupo Filrnae Fa

Wikiloc, una guia de itinerarios al aire libre es

Los deberes de Montilla antes del 28-N

El concurso de la energia edlica, las estaciones de la Linea 9 del Metro, las nuevas
priziones ylas TV son proyectos que se rezolveran en epoca electaral

El preddent Jost Mortilla
afronkalarectafina delale-
gidaturacan algnnos asantos
ot resoiver. LaZenas de De-
sarrallo Priofitario de la
enetgia silics la conesitn
de las quince edaciones del
tramolldels LineaSdelbfe-
wode Barcelona ylostmevos
centros penitetciarios de
Térrega ¥ la Zona Franca de
Batcelona son dgnnns ds los
eoncursos abiertos. A1 mar-
gndelnsprocesosdsconou
rrercia, ¥ en menos de
bt dias, o Ejeutivoca
talin pretende swanzar enla
reduccién de empresss pi-
tlicasmarcada per ol plan de
gjuste para reducir el déficit,
aprobar 1a erfrada de 12 em-
prasa piblica Avangsa en o
capital de la aerdinea Spa-
it y aratiar algin nevo
traspasoen el macode laco-
srisitn bilabersl Estado-Ge-
neralitat. m7

Elpresident de s Generlitat, José Martila/ee

“Si las ciudades pagaran como
nosotros, todo seria diferente”

Recoder, alcalde de Sart Cugat, asegura que su eleccidn de
o volver a presertarse notiene que ver conlos camicios

Litis Recoder, alealde de
Sant: Crgat del allés desde
Feace oree afios, ha anuneia-
do recienternente que no
volverd 2 presentarse. Dice
que s deciddnnoesdrea-
cionada eon las imrinentes
eleeriones autondrmicas y
una sspiracién por formar
parte del Govern *Ha sido

Emmmm e XS0

tnacuesticn de calend atio.
En ¢l partido o rabajamos
st explica Fero enla en
frevigacritica con frecuen-
ciael sehy sl Govern "La hd-
roinistracion no estd en la
misma longitad de ondas
que ¢l empresario”, afiade
“Un spurtemiento debe ser
el mator de recuperacicn

etente

seondemica Mosotros paga-
mosam esdros proveedores
en2Bdias 3 todoslosrom ni-
cipics 1o hicieran, imagines:
como estarfamos!) sirma
Para Recoder, el tevo tmo-
delode fnancizcinlocalde-
be incentivar alas ciudades
para que w converten en
agentesesondmicos. ps

Temas sin resolver

& Macroconcurss ablico: El
Governtiena quaadjudear
sigkaZoras daDacarrollo
Pricritario para enargia
adlica. Los adjdicatarios
dabaran irmartir 1. 200
millonas da eures.

@ [TV El Departamant da
Josen Huguet quiata
concadar sals niavas
astacionas de inspaccidn
tacrica,

® Oparador naikro:
Talacotnunicacions quias
adjudicarlaXarea Obertaen
las Terras da 'Ebre, daspués
e gue d Gowrndascartara
el proyasts para Catal iy

@ L5 1435 millonas) EI
conseller Nadalquiere
adjudicar] 5 astaciones dal
tramo dos dala linea

® hlguaire Madal daba
adjudicarlagastion dal
aarcpiarto deLlaida, que
quadd dasiartaan ladtima
oot atoria.

Lluis Recoder, akakbe dé Sant Cugst. /Bl Raman
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Palome San JosE. Fritapong
Lacondruetora bareelonesa
Conir abasy Obras estar efor -
smando tna mada de prinsi-
pios del sigl ¥ en Falwt
CPricrat) d rude tiers previs.
toabrit unhotel ecoldgicode
cineoesrellasen el sfio2o1s,
Adrrdsme, lacornpaitay pro-
piedad de Fernendo Tursd,
revé inaugrar un astable-
cirniento de cuatro esdrellas
en el antiguo edificio del
Banco de Expatia en Girona
durante el primer trimedre
de201l.

Lishoteles o ser nexplo-
tadus directamente por el
grupo Contratasy Obe a3 sino
por cadenss externas cuyos
norrbresainnn sehanbesho
pittisos

Elhotel de Girona sellama-
4 816 ¥ supended un in-
verddn de 14,8 millones de
ettros. Seubicar den el edificio
del sntiguo Baneo de Espafia,
en la plaza Marqués de
Carnps, mirmero 13, ¥ contard
con &3 habitaciones ¥ cinca
pisns En é trabsjarin 16 per -
annas. Bl inrm eble fue cons-
truido en 1901 en una arqui-
techira que mezclavarios es-
tilog, cotmo el necclagen La
constructors comprd el in-
mueble 3l Estado hace 15
afiog enandoel Baneode Es-
pafia e trastadd dev Hicasicn.

Arquitectos

Los arquitectis Carles Ferra-
ter, Catles Bosch r Tan Llus
Frigiela, encargados del pro-
yectn hanconshruidounmue-
¥o edificio, peroconsrvando

5 <n hotel

1 categerts, corn e Melid
Girong, el Carlernary, el Ciu-
tat de Girona el Suites Re-
sort.

Lacapital delvino
H proypectn de Fatset arpons
una inverddn de gete rmillo-
nies de enros en fa rehahilita-
eidn de 13 mada principal,
donde se Ghiard la recepein
¥ nueve suites Adernds, se
construirén dos pabellones
‘tajos para albergar lastestan-
125 400 habitacionss y un cen-
tro fermal. Fl proyestn serd
flevado 2 saba por Batle 1
Roig Atquitectes. Elhotel s
Harnard eomo 12 finea, Mas
d'en Ciurana.

H proyecto de Falset su-

ia de Falset {Priorsf)

Ciarans, s entiquecis enCu-
bay ardend la construccidn
de uns.masia que mosrase el
esplendor de susnegorios
Atios despuds el propieterio
s empobrecid plafincaentra
en decadersia. Confratasy
Obras comprd el edificio en
2004 por un millén de suros
Lafinca tene una superfi-
ciede 23heetireas dondees-
tin plantadas slgunas cepas
con las variedades cabernet
savignon gamacha negrs,
carifiena y sirab, ademis de
medio centenar de dlivos De
ellas, 14 hactireas pertane -
cen aladenaminaeidn de oi-
gen (DC) Montsant ¥ 5,15
hectiress 3 lademmmmm
de origen Priorat Lacpress

Contratas y Obras abrira dos
hoteles en Girona y en Falset

REHABILITAGHIN DE EDIFICIOS GENTENARIOS/ La cormparifa de Fernando Turrd rehabilita
una masia enel Priorat v [a antigua sede gerundenze del Banco de Espaiia.

Annique 0o Hene la inken-
cifn de monty ninguna bo-
degs 1a.campstiia et dis-
praesta a pokerciar s catasy
lacresciénde un espacioviti-
viriocla para los visitartes de
lazona.

Coniratas ¥ Obras dbbuvo
unacifrade negocinde 104,08
millones de surosen 2008, il-
tirno sito con dstos disponi-
bles.

Mugvos proyectos
Los proectos rel acicrados
eon el enoturismo hon ido
desprntsndoirdaments s
lacornarea del Bricrst enlos
filtinas afios.

Enla actualidad, los tres
heteles que se disputan 3 los

mi farmacian.
yrumjoraemi
Wll(cllll!l's:

MBA Intermatlonal Part Time
MBA Intematicnal Full Time

AN'C‘-‘

Emrmm -eXeSS=TT

yiormendoy

lafachadad elantericr pondrdlaconirateifn deen-  encarga aun whicultor dela  visitantes eon mayor poder
El rmevo hotel ccpetivd e 20328t sbsjadores ciudad de Falsetla clsbora- s quisitivo que seudenala
conclisicosdellgjoenGirona  Mas d'en Ciurana esuna  cidnde 1000 botellasdeving  zona son Cal Lop (Grata-
coma el Palaw Bellavista Gein-  construcsiénelisicadelaar- 2l afio quewtlizacomo cbss-  llops) LaSiuranslia (Nurana)
coagrellagyyoirosdesirmis-  quiteetura popular del siglo  quis s nbada del Bricrat (Toer g
HIK, sungue fue levantado del Pricrat) Este verann estd
El hotel de Falset entre 1914 ¥ 1018 conpled._ra El edificio de Girona previstala apertura de un
5 b de Montserrat y Mot uic, idh ruevohobel delujoen elmm-
cool mnl,mg“ d igual quela tagdlica de Santa fue Edq“' Ry ricipio de Siurana Tatrbién
supondra una Iaia del Mar de Barcelons, 10 405 y recibird esti en bres el primer hotel
iversién de siete S antigno propictario elo-  WmA Imversiénde 15 en yos bodegs La Conreria
millones de eurns merciante barcelonés Enric  illones de euras d'8zgla Ded.
Pregramas de MBA
Intsmational Executive MBA

PUEDES. Bn La Zalle llevarnes 28 affos mpartends MBAs de presiigh
P asonoles capaCoa i oo oo porhmidacden c tagoon,

Inncwando y promosts ndo Tnlclxiivaz TODS PARA GUE LLESUES A EER

L2 QUEQUIERAS,

Prédmes sesiones Irformatharn:

15y 22 do popliombry, 20000 0 Guine Garine £ 00022 Saod o,

5@'

Lures Fsephemine 0K Exparein X

CATALUNYA,

WIKILOG EL PGRTAL GERUNDENSE
DESARROLLA NUEVASLIMEAS DE MEGOCIC:

UnaWikipedia de
rutas por el mundo

por il A

Todo ermpezd en2 006, camo unhiobliy del ingenieroinfar-
métieo Jordi Rarnck, "Tgnal que corpertes fotogr afias, yo
ibaconun GRSy grabeba lositiner ariospor donde pasaba,
excplica A partir de aqui, s Ie oowrrid orear una web dende
s# prudiesen corpartir ritasde visesylalonad A eiberespa.
cioatravésde unsmensye enunforo B éxitofueimmedisto.
"Esa noche ya futho 60 finerarios  mas de cien per sonas
otte 3¢ hatlons epistrad o recuerda.

Cualro aﬂusdeq)ues,“ﬁlﬂlcchme 350 D00 umanosurn-
cusal. aneon

synmpasde Google Earthytamtiéndolas fotogra-
flasyvidecs que el usuario, demanera altriisa, ha querido
apottar. "Coitho 1 Vikipedia, donde t gerte cnelgz defiri-
cionesenciclopédicas perocontiner arics izt elibre”, pre-
cisa Rarnck, Carnines paraecaer er apis, enbiciclsta, 4d o
kyjakpor 100 palsesd elrnundo. Segin el fundador deWikd-
lae, "en Furopa es donde hay mis densidad devisitas pera
tatmbién en Austr alia e Tslandia tenernos muchisinn sefivi-
dad", Rutas enbicieleta por 1aIsla de Pasous entrineostiva-
dospor perrospor Laponiay en avicneta deste Almaty (Ka-
Zajistint) 2 Bangkcle (Tailandia) son sélnalgunosdslos desi-
nnsexctisos qne puedenconstltar losamentssdel senderis-
oy el taristno activo. Por algola web esth traducida a 19
idiormas.

Ete afto Wikdlos fue presiada por Mationsl Geogs aphic.
El galar dén prso en el mapa ol poetal, nacido en Sant Feliu
de Guials (Baix Emporda). Los respenssbles de Wikl
—adernsde Rarnoty 1a tarmbién ing eriera Montsery at T ordi-
52 enfrenten shora 3l granretn delosnegerios de Infernek
eorwerti en diner o el éxito deerficaymitiico De momen-
£, pricticaments cubren gasos pero sin desrrolando
variaslineasde negorio Porun lade se efuerzan encaptar
anurciante sy formentar o paly ceinio, consciertes de queya
sonumamatcaconeietopre sgin Cremneanalespersonali-
zados, por ejemgle, parapar ques naburales que estén dis-
puestosapags por ello, Fldessrrdlode splicaciones de Wi-
kilee parateleforiammdvl  laereacion dewnatiendade ma-
terial de elestr cnica relacionado con e tarismo activo soo
ofras delas ideas que Henen enrments Ians as de ot e
dn alterarlacormnidad de uswarios el alma de Wikilo:

99 ‘Primitiva’

iR e S el porWlkllcmensu web
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Excelencia de Ia
mano de la ética y
la sostenibilidad

Contratas y Obras es una empresa comprometida con el desarrollo ético y sostenible de su actividad
(construccidn, rehabilitacidn y restauracion; obra civil e inmobiliaria; disenio, explotacidn y mantenimiento
de edificios y prestacidn de semicios de asesoria técnica en Construccion Sostenible). Fundada en 1978
en Barcelona, cuenta con delegaciones repartidas por todo el territorio espariol para el desarrollo de su
cartera de obras y la bisqueda de nuevos negocios. De la misma forma, también dispone de un drea de

desarrollo internacional para sus proyectos en el extranjero.

n sus mas de 30 afos
de actividad, Contra-
tas y Obras ha vivido
situaciones ¥ momen-
tos significativos  de
diversa indole, tanto
de expansion como de menor ere-
cimiento, pero siempre afrontando
¢l futuro con espiritu innovador. El
resultado de este bagaje no es otro
que lo que hoy es Contratas y Obras:
un grupo cuya estrategia corporativa
se centra en una apuesta firme por la
construccion singular, el crecimien-
to sostenible y el desarrollo de un

modelo propio de responsabilidad
social corporativa. Esta estrategia
comprende la mejora continua de to-
dos los procesos v busca adelantarse
a las necesidades de los clientes,
principalmente administraciones pi-
blicas v grandes empresas.

El compromiso por la excelencia
y su integracion en todos v cada uno
de los ambitos de nuestra actividad se
inicié hace mis de una década con la
certificacion del Sistema de Gestion de
la Calidad segin Ia norma [SO 9001,
Desde entonees, CyO ha sido una em-
presa pionera en su sector, adelantin-

A Tovaneiniand® [ £

dose a las necesidades y requisitos
de los clientes y de la sociedad, con
el objetivo de alcanzar un modelo de
construccion ética y sostenible. De esta
manera, se cerfificaron los Sistemas
de Gestion Ambiental (IS0 14001) en
2000, el de Gestion Etica y Socialmen-
te Responsable (SGE 21 de Forética) en
2003 convirtiéndose asi en la primera
constructora nacional con esta centifi-
cacion ¥y, finalmente, ¢l de Prevencion
de Riesgos Laborales (OHSAS 18001)
en 2004, Este camino prosiguid en
2009 con la obtencién de la marca de
calidad “Madnd Excelente”, otorgada
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Néstor Turré Homedes
Director General Corporativo

en reconocimiento a la excelencia en
la pestion.

Con el objetivo de impulsar y hacer
visible este compromiso, CyO cuenta
con diferentes politicas de pestion asi
como con un Codigo Etico, un Plan de
Igualdad y Diversidad, un Plan de Res-
ponsabilidad Social y un Plan de Es-
tratégico de Sostenibilidad, entre otros.

Los sistemas de pestion de CyO nos
han permitido consolidar la imagen de
nuestra organizacion y, al mismo tiem-
po, diferenciamos de la competencia
gracias a su implantacién pionera, Ac-
tualmente, nuestros sistemas de gestion
se encuentran completamente integra-
dos a nivel operacional, planteando esta
integracion como la forma de orentar
los procesos hacia la consecucion de re-
sultados, hasandose en la optimizacion
de recursos y en la mejora diania de la
eficacia y de la cficiencia, A medio
plaee plantea el reto de desarrollar
nuevos sistemas que estan llamados a

Dossier de Comunicacién y Prensa

modelo de RSC se basa en el didlogo
permanente con los grupos de interds,
euyas expectativas es necesario conocer
y satisfacer, ¥ en ¢l reconocimiento de
los empleados como el pilar fundamen-
tal para la consecuciin de los éxitos
empresariales. De ahi la imponancia
de incorporar los valores corporativos
y criterios de Responsabilidad Social al
Plan de Formacion v a la seleccion de
personal, adaptando estos proce la
esirategia corporativa v a las exigencias
de los profesionales.

Particularmente relevante dentro de
esta estrategia resulta la cultur de ser-

Nuestro modelo de RSC se basa en el didlogo permanente
con los grupos de interés, cuyas expectativas es necesario

conocer y satisfacer”

set estratégicos en ¢l sector tal y ©
lo fueron en su momento los ya certifi-
cados en CyO.

Como empresa innovadora ¢ intere-
sada en la productividad y la compe-
titividad, asi como en atraer personal
cualificado, ercemos  indispensable
adoptar este modelo de gestion sosteni-
ble v socialmente responsable. Nuestro

Agenta de Igualdad junto a companeras de produccion,

vicio al cliente, que se traduce en una
clara orientacion a la superacion de sus
expectativas. Por tanto, resulta especial-
mente importante la medicion de la sa-
tisfaccion del cliente, que nos permite
obtener datos sobre como nuestras acti-
vidad cubre sus expectativas, En Cy0,
contamos con diversas  herramientas
para esta labor cuya combinacion pro-

DYE 63
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porciona unos resultados que se pueden
considerar representativos y que son,
hasta la fecha, positivos.

La evolucion de la valoracion de
la compania es positiva en todos los
dmbitos evaluados. Por cuarto ano
consecutivo, en 2010 ha aumentado
la satisfaccién de nuestros clientes,
alcanzandao 7,7 puntos sobre 10.

Dentro del proceso de auditoria
y mejora continua, la incorporacion
de las valoraciones y observaciones
recibidas de los clientes al propio
sistema de pgestién constituye un
elemento esencial del mismo y un
valor afadido, por lo que el andlisis
de los puntos fuertes y débiles de-
tectados, tanto a nivel general como
departamental, es un ejercicio bdsico
que hay que realizar. Como con-

i i de este andlisi
en 2009 se ha comenzado a valorar
la percepcion que el cliente tiene
de nuestro producto en relacion a
la competencia. Los resultados son
igualmente alentadores y positivos:
el 47,3% de nuestros clientes creen
que el producto de CyO es mejor ¥

ing de ellos idera, en nin-

64 DYE

Diciembre 2010

guno de los aspectos valorados, que
sca peor. Asi mismo, los aspectos de
nuestros productos destacados por

los son de consid il
como son la facilidad de comunica-
cién con la empresa, la proteccion
del entorno ambiental, el seguimien-
to y gestion de la seguridad, y el
clima de confianza y respeio que se
respira en nuestras obras.

En un sector tan competitivo como
el de la construccion, lograr la satis-
faccion del cliente resulta fundamental
tanto para conseguir su fidelidad como

For

@ A TOvRReiniand

para detectar las dreas de mejora y as
ofrecer un producto final de mayor ca
lidad y valor afadido, sea un proyecto
obra o servicio. Fsto nos ha llevado
conseguir importantes reconocimiento:
internacionales ¢ste mismo aflo, co
mo ¢l Premio Nacional GreenBuilding
2010 al Mejor Edificio Nuevo, po
nuestra nueva sede corporativa, y ¢
prestigioso European Business Awards
en la categoria de sensibilizacion am
biental (Ruban d"Honneur 2010.

En Contratas y Obras la excelen
cia en la gestion ha sido asumida .
impulsada desde su inicio por part
de la Alta Direccion con el plem
convencimiento de que una actua
cién ética y sostenible ¢s necesa
ria, traduciéndose en un trabaj
constante para incentivar y poten
ciar el talento y la creatividad
compartir ¢l conocimiento interms
y fomentar el compromiso con |
mejora continua. B
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PROFESIO

LES

CUMMINS MERCRUISER DIESELY VOLKSWAGEN

Alianza estratégica

Los fabricantes de de propulsién ma-
rina Cummins MerCruiser Diesel (CMD) y
Volkswagen han anunciado una alianza a largo
plazo para desarrollar conjuntamente maotores
marinos de menos de cinco litros cuya distribu-
cign, comercializacidn y servicio post-venta se
realizard exclusivamente bajo la marca CMD. La
maotivacidn de esta alianza viene dada por el obje-
tive comun de ambos de convertirse en los lideres
del segmento de motores hasta los 350 caballos
(285 kW) a través de la fabricacién y distribucidn
de sistemnas integrados de propulsién marina que
fijen los nueves estindares de control, seguridad,
reduccién de ruidos y vibraciones, tamario, pesa y

idad de potencia y con el sentido ecoldgico
mas estricto que dictan las futuras normativas de
emisiones,

A partir del dia 1 de enero de 2011, todos los me-
tores marinos Volkswagen serdn vendidos de forma
exclusiva por CMD y comercializadas bajo la marca
CMD. La red de distribucidn mundial de CMD em-
pezars a hacerse cargo del servicio y administracidn
de reclamacicnes en garantia de los motares vendi-
dos previamente con la marca Volkswagen a partir
de esa misma fecha

En la actualidad, la gama de motores marinos de
Volkswagen estd basada en cuatro bloques (1.9,
2,51, 3.0L 4.21) con patencias entre 40 caballos y

350 caballos, en versidn de propulsion con reducton,
saildrive, y transmisién Bravo.Con independencia
de esta alianza. CMD seguird comercializando sis
gamas actuales de motores QSD de 201, 281y 42L
con potencias entre 115 caballos y 350 caballos
Relativamente a los motores de mas de cinca -
tros, CMD continuard marinizando motores de
base Cummins en sus instalaciones de Charleston
(Carolina del Sur- EE.UL.) y Darlington (Reine
Unido). Las gamas Q5B de 5,91, Q5C de 8.3, Q5L
de 9L y Q5M de 11 litros cumplirdn con las nor-
mativas de emisiones EPA Tier 3 y RCD 2 con los
nuevos modelos que el fabricante se encuentra
desarrollando.e

ASOCIACION DEFENSA DERECHOS ANIMAL
Navegar en defensa de los animales

Bl barco Save the bluefin tuna na logré clasificarse en of top ten de la claificacin final de la categoria RI |, pero si
consiguic difundir un mensaje a favor del atin rojo.

La Asociacidn Defensa Derechos Animal (ADDA), oenegé que lucha por la defensa v el bienestar de los
animales, volvid a competir en |a pasada edicidn de la Copa del Rey para hacer llegar un nuevo men-

saje. Si ya lo hiciera el ano pasado, con un mensaje general animalista, estd vez, lo hizo con un lema que
daba mayor sentido al soporte utilizado: “Salvemos el atin rojo”. Dada la sobreexplotacién y el peligro
de extincidn en que se encuentra esta especie, ADDA ha utilizado el barco Save the bluefin tuna, para
participar en dicha competicidn, difundiendo el mensaje y apoyando la creacidn del Santuario Balear
para el atdn rojo. En lo deportivo, el Save the bluefin tuna logrd clasificarse en el duodécimo puesto de la
clasificacion final de la categoria RI 1.

ADDA fue la primera oenegé dedicada a la defensa y al bienestar de los animales creada en Espania el
#f0 1976. Fue declarada de utilidad pablica en 1981 y sin dnimo de lucro y es una Organizacidn No
Gubernamental. apolitica ¢ independiente. Més informacidn: www.addaong.orge

SERVICIOS NAUTICOS
PLEAMAR

Rinker en Espafia

e e S

Servicios Miuticos Pleamar es el nuevo

distribuidor de las emb. lones

@ firma Servicios Mauticos Pleamar es el
o distribuidor de la prestigiosa marca
americana de lanchas Rinker. De este moda la
firma, ubicada en el puerto deportivo Marina
de Dénia, amplia su oferta de venta de em-
barcaciones que se une a la actual distribu-
cidn para Valencia y Castellén del astillero de
barcos a mator Princess y las lanchas Doma.
También distribuye en toda la comunidad
Valenciana los veleros Comet y Delphia del
astillera italiano Comar,
El catdlogo de Rinker, con esloras compren-
didas entre los 5.71 y los 12,64 metros y
diversas opciones y motorizaciones, cuenta
con una completa gama entre sus series Sport
Boats y Express Crulsers. Servicios Nauticos
Pleamar cuenta con oficinas en Dénia y en
Valencia y dispone de varias unidades a flote
para chrter y para prueba de clientes. Mis
informacidn: www pleamar.nete

106 | YATE
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Intermas com
la empresa ital

Serg Saberit Bavdina
Infernss Mets eontimia eon
su hoja de ruteinternacionsl.
El fabricante cataln de ma-
Uas de pléstico extruidss aca-
ba de firmar la compra. del
0% de la empresa familiar
italianaissorst, que operaen
s rrdano seetor. La opera-
cidn pertoitivd ol grupo que
dirige Jasep Terres disponer
deunafibticay deunared co-
mezeis] en Italia mercadoen
el que ahora o asaba pre-
e divectarnents. Intermas
Nets expartaba al pais tran-
salping por valor de euatro
smillones de e og ol afio.

Apesar de lacrids esond-
tries, el grupo de Llinats del
Vallésyatsbajzentead quisi-
citn de ctra compaftia snro-
peadel sector, que podriama-
teridlizarse o pr it afio
"Sepuimos adelante con
ruesra asratepia de iroplan-
tacitn inpernacional e incre-
tnento de miestro tamatio’,
explica el consejero delegado
de 1o cornpafis partizipada
enLumn 2096 por Aurica 3L la
anciedad de capital riesen de
Banco Sabadell

Consede enlalocatidad de
Liotnagna dtuada 3 40 kild-
tnetror de Milén, Wiseoret
Factararmevemillones de eu-
tor amtalesy, en i ultimo
ejercicioregisrdun chittade
50,000 eures, Su especiali-
dad son lasredes de plisieo
destinudasal seoter de 12 jar-
dineria spriculturay sigermas
de prokecc 6n para L cons-
fruscién.

La eotnpatiis obtene el
0% de usingresos en el
mezeadoitaliznoy el 200 res-
tante conesprnde a exprrta-

pra el 70

0 de

iana Viscoret

MALLAS DE PLASTICO/ La ernpresa cle Llinars del Valles e implamtaen talia v prepara
nuevas compras para 2011 con el reto de refarzar sU tamario en Europa

Jasap Torres, cansejer delepado del grupa Intermas Nets /£ Rava

PROPIEDAD

Participada por
AuricaXXl (20%)y
controlada por las
familias Fort, Besas,
Clavelly Banis.
Intermas pasard a
tener ahora cinco
fabricas ubicadas en
Llinars del Valkes,
Hungria, taliay en
las ciudades france
sasde Lille y Ballée.

El grupo prevé
fackurar 167 millones
aste afio y acaba de
refarzar su aknacén
lagistico en Framncia

ciones fundamentalments 2
pafses de la Europa del Este.
"aqui estduna delas clavesde
Iacompra®, afirma Torzes en
teferencia 2 que 1o adquid-
cifnpermitirareforzar fapre-
sercia de Inbsrmas en pafses
comn Hungriay Prlnia

Bl precit de la ad risicice.
noha sido desvelado, pera
Totres aseguta que todala
opetacion s ha financiado
contesyt sospopios. Monos
hace falta seudir of endends-
imiento para septir adelants
conuesra apuesta por ere-
cercancornpras’) afivma.

Intermnas Mets ha pactado
oo el fundador delacornpa
ffiala cpeidn de poder cotn-
et el 30% adisional del capi-
tal afinales de 2013, Viseoret
ernpleas s personasy cuenta
conuna planta de 6500 me-

fros cuadrados con 26 lingass
de exbradin de plagico. En
s fibriea de Liingrs del Va-
iés, Intermas posee cien 1i-
neas de produccicn, En opi-
nitn de Torres, 1a empresa
italiana perrnitivd mejorar ol
gncs proosses productivosy
optitnizar 12 eficiencia de eos-
tes

Muevaplanta en Lille
Infermas Nets preve cerrar
2010 eon un incremento de
lasventas del5%, hastasurnar
16 millones de enros. La
cornpatiia-que aspiraa slir a
bolsaeyando duplique su ta-
roatio- registrardun ebibdade
13 rnill ones, effra ligeranents
inferior 2 2008 com conse-
cuencia del abza de lasmate-
riasprimas

En 2011 Intermas prevé
fradadar su fabrica de Lill
(Fr arcid)aun mevopelizons
dtuadoalas fueras delapo-
blaeifry, v que laglanta se en-
cuentrs shors enel cenfrode
la ciudad. Lanuevs factoria
etara lista en agosto, fendra
0000 metros cuadradasy su-
ponidrd una nversicn de sis
rriflanes de etros Estafacku-
rano serd asmida por Inker-
e que osupard las ingtala-
ciones ent égirnen de alquiler.
Con esta rrigma féemala de
slquiler, el grupo scaba temn-
bitn de amnpliar en 12 000
metros cuadrados un alma-
cénlogistion que tiene en Ba
e, tarnbign en Franeia pata
afrantar el et esirrientn dela
empresaen o mercado galo
queyasportael 4500 delosin-
gresos, Intermas emplea a
€35 pezsonas y tene barnbién
filiales en Hungria y Peloria,

Midrectes 2 cotibre 210 Exparsiin. &

CATALLIR

Boigarey, juntoa Bemat Glmez y Sumarroos {deha). / Ekmfamdn

El equipo de
Boixareu se queda
fuera de Fomento

NUEVA JUNTA DIRECTIVA MONCCOLOR

BamatGaria. Batelona

Las elecciones de fa paivanal
Forerto del Trabajo han e
wado al principal perdeder,
i Boiscaren, o peo de
los escenarios imaginados
porél Lasvotasicnes alapre-
sidereia del pasadolunes de-
mostraron que la primera
eandidsturarencvadoradela
institueidn oo pudo o heeer
tarnbalear el pesade 1a fr ai-
citiny El errpr sssrio methiri-
gico perdis por 160 vobos
cortra 866 frents alprasden-
te Muan Rossll. S contrin-
canit que también se presen-
tabaalajunta directiva de la
instituei i, tanpoe ologrdun
puesto como vocal, ol igual

Un10% de
mujeres enla junta

La rencvacion proclamadagn
& seno deFomento noha
alcanzado 2l debata dela
igusalcad degéners. Sk o
e e

ILV Silver abre una oficina en Madrid y
se incorpora alared KS International

LA FIRMA FIGHA A UN EX AUDITOR Y GONSULTOR DE LA ANTIGUA ARTHUR ANDERSEN

10 Bavekna
Lafitrnabarcelone sade servi-
cios profedonales ILY Slver,
narida en 2008, crece fuera,
del mercadocatalin

La compaifis que presa
servicios de anditora y de
asesoramiento en sl campio
fiscal laboral ymer cantil, tie-
ne ¢ omo socios fitndad ores a
LuizIzquierdo Rivag Luis Iz-
quierdo Blenss, Ignacio de
Laray Carlos Vallmitjana.
Postericemmente seineorpora-
ron alafirma Jeff Snger, en
2006, 3 en 2009, Altert Abe-
Uay LiigiIngrossn.

Ahiora, ILY Silver hasbier -
touna dficina en Madrid, al
frenfe de 1a cual edtd Miguel
Angel Arranz, que durante
diez afins fue auditor 5 con-
sultor de la entigus. Arthur
Andersen, intzgrada actual-
tnerte en Delcite. Arrans es-
th especializada en el saotor
de 12 produssién v disribn -
eidn de energia eléctrica,
energias renovables ¥ pro-
duecidn en régitmen espesial,
aslecmno enelsector deladis-
tritmcicny sbastecimmi ento 5
seneamiento de sgua La de-
fegacitn de 1L ditver en 1a

m E A TovAneiniand
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capital espafiola se encuentra
e la calle Agustin de Betan-

caurt,

Paralelarmente, 1afirma se
haincorparadoatared inter-
nacionsl K& Internations],
queintegya a120 oficinaste-
partidas en medin certenar
de paises 1LV Sitver se ha
corwertide en el repressotan

La firma de servicios
profesionales prevé
carrarel afio con
urtos ingresos de 17
millones de euras

fe exclusivo de lared en el
rietoad espafiol yha parkici-
padoresienternents enlatlti-
maeorvencion amal de K3,
celebradaen Londres

Previsiones

Cen un equipo de veinke pro-
fesionales y sede en la calle
Sartald, enlas apital catalan,
ILY ilver e especializada
en el asesorarniento de fusio-
nes ¥ alquigeiones. Lacom-
pettiaprevécerra el ejercicia
eon 1 rillones de e os un
seis par ciento mis que en
2008

o Fort®

para lajunta directhea de
Fomants a5 s mujer En
total coho amprasarias
Sempartirdr ur minime e
sais raunicnas al afio antra £8
hombras (el 135}, Las
tujeres slagidas por la
asambleaganaral son Luisa
Godia, del gramic de Garajes
deBarcelona; Marta Martf, de
Aijac: Saras Pére dal Gramic
deirdustrias de la Confaccich
daBarcalona lolarda Pladra,
delveaampa; Roser boré, da
Fagam; Carmen b, e
Mlanpowar, v ar Raventes,
del gyuape Codornlu La cifra
suparaligaramentala que
habila an la Gikima jurta
diractiva, dorade habla cinco
musjeras, pricticamenta|a
riitad, Mo rapitan arnasta
niava lagiclatra Miria Basic
Sofla Gabarré, ambas
vinculadas a la candidatura
alterrativa de Bolxaran

qe la veintena de edsbora-
doeres que dlhabiapr cpuesto
para sl organismo. Han sido
elegidos 76 vooales, exacta-
et ol rimeto presentado
por TuanRossll. Elpreddents
tiene derechn a aftadiv hasta
10 voedlest epresentativosen-
fre los socics de Formento, Ex
{atinica opricn de Baxareuy
argsnizaciones inportantes
como UEM, que Ie dieron
apioyn, pra salvar s presen-
cia enlainstituciin

Ertre 1os candidatos afines
2 Bofat et que no efardn en
1a junta directiva e eneyen-
trary endy e otrog Antoni Za-
balza (Fedequitn), Antoni
Darsal (UPM) Carles Suma-
roca (Corrsa Brrte), Bernat
Gomez (ndustrias Graficas)
alitia Bad (Armand Bag),

Cuedarse fuera de la junta
divectivaimplicanopoder ac-
ceder 3 un cargo dentro del
ciotnité gfesutivo cotno voesl.
Losvieepresidestes scnesco-
gidosdeformaindependientz
por el comite gecttivo ¥ s
Fresidente 8§ Rossll desids
dirmitir en casa de que aoce-
diera a la presidencia ds
CEQE, setian estos dt ganos
de gobierno quienes busea-
tian un sudibuto de consenso
en la presidencis, evitando
mevaseleeciones.

Erfrelosmuevosvoeslesen
lajunta direstivade Fonento
s efcuentran Méstor 8 Ty -
e de Contratasy Obrag Jor-
ge Lasheras, de Yamaha Es-
pafia 3 Ramon Termmeng de
Elestrodomeéstieos Taurus.
Ertena parte dz losvocales de
lagueva jurta directiva parti-
cipaba ya de 1a anferior Es el
casn de Artoni Abad, presi-
dente de Cecot; Joan Canals
duefin de Pulligary Joan Gas-
party del grupo Husa; Juan
Gezrndny de Mereadons Ma-
tio Rofilant consejero delega-
do de Cobegs; Joan Castells
presdente de Fate, y Pedro
Mier, de Asmeiacidn de Em-
presasde Flestrénica
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Red Espanola del
Pacto Mundial de
Naciones Unidas
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: . Tipo de
8 0 i L Entidad
—,:I‘ Contratas y
o Obras Empresa PYME
g: Constructora
2

Fases de implantacion de un Plan de
[gualdad en una PYME

RESUMEN: Cllatro fases para implementar un Plan de Igualdad en una PYME:
diagnostico. plan de accidon. implantacion y segllimiento. Se destacan los
impactos positivos en la empresa.

a5 raz Bmpreza Constrilctora tiene implantado con éxito un Plan de
]gl]a]dad_gl‘nﬂmall]lprmde4£nu=

1. Realizan un diagnéstico a través de clestionarics, entrevistas y anéliziz de documen-
tacion. Loz indicadores ufilizados son, entre otros, la retriblucion anual media entre
hombrez v mujerez, loz porcentajes de género por categoriaz v los tipos de contrato

2. Elaboran el plan de accién. Una vez se identifican loz riezgos v laz dreaz de trabajo
dizefian n Plan de Aceidn, el ellal inelitye la elaboracion de Un Protocolo de Actilacion
en Materia de Acoso, Una Politica de Igualdad Retributiva y la creacién de Una Comi-
zidn de Conciliacién

3. iImplantan un Flan de Igualdad

4. Establecen MecanizMoz de evalilacién y segniMiento continllo de loz indicadores,
para conocer el grado de cllmplimiento v marear objetivoz a cumplir a corto, medio
v largo plaze. Incluye Un segllimiento de las acciones mediante Una Comizion Perma-
nente de Igialdad

Bzte Plan de Iguilaldad ha sido establecido por varias razones:

* Mejorar los resultados empresariales: Aumentar la motivacion v el zentimiento de
pertenencia a la empresa, mejorar el clima laboral, ete.

* Anticiparze a la obligatoriedad de la Ley de Igualdad

* ContribUir a Una nueva cultura emprezarial ¥ potenciar Una imagen zocialmente
rezponzable v diferenciada del resto de emprezaz

* Dar Un valor afiadido a laz politicaz de gestion ética y zocialmente rezponzable

58 ' Taller 28042010

http:hwww. pactomindial orglindex_aap?MP=5&M5=10EMN=1&TR=CLIDR=418
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Expansion

15 de noviemnkre de 2010

CATALUNYA

Entarvistn a Nastor Turré

Tumé presie laCortadersdan de I3 Const miooian / famin

"Es muy impartante no parar
obras para ser competithios”

Téshor Tusred, presidented elanmewa Confederacidn Ca-
talana dela Condruccidn, sfidlaquelactids esunabue-
o opor hunidad para que "las ernpr 93 tengen 4o fma-
yor ervergadura’ ¥ asseura que "vanos a ver fiichas
fusiones y shsorcione s enlos prosimos meses". Tt
spunta que "essmyirnportante no parar las cbr 33 para
i perder compeitividad Elrepresertante delasonns-
tructorashace unilamarniento alainternasionalizacicn
yadiver dfiar hacialasconce dones ra

BOLSA DE EARCELONA

Apple atrirden Haga Capadun-
yasu segundasmapor tiendade
Europycon2 S00metosens
dtadog por detrés del etable-
cirriertogue iene en Londres
Tras afinsde b syuedaen Pas-
sigde Griciay despudsdeha-
ber pijado pee o s edificios
finalmente s& indalard en el
minero 1del paseoy enla es-
quina con Flaga Catalunys

Relevo alfrente de la divisidn de
investigacidn y desamolo de Seat

‘Tras log eatnbiog en las viceptedd ensias de finonzag
narketingy recur soshurmanos de Seaty shorale hatma-
dovel hirrn 2 la divisién deinvesigreidny desaralln ds
lafilial de Vollswagen Frank Bekerneier ha sdopromo-
cionado a responsable ds dssarollo de producto ds
Vakewagenenshangha (China) Le sustituir denelear-
£0 Matthias Rabe, que hasta shors erstesponssble de
desarrollo de carrocerfa del prupo con sede en
Wdlisturg R

Laholsa depisos enventase
reduce en el segundo trimestre

El parqite de pisos sn vender inicid s reduccién en el
segundo frimestre del 2011, etando 3 situd en 141000
viviendas dostril tence que il cierre del pritner trirmes-
tre Seginel titimoindorme inmobilisrio elsborado por
Catalurya Caixy el earnbiodecieloresponde alaesisbi-
lizacidn en el mirnero de viviendas terriinadas v al re-
prints dela demanda Tobsrdr as Barcelons, Tarragnna
Lieidaredujeron sus exi stencias, Gir ona anmentd s1
belsadepisosenventa ps

# EXparsion com

Sigatora b ahalibride becciminiatabinen
W EgEL

BON Mid50 | 02652 | +133,39)

noldgicaabra enlaciudad, fras
1a gperturg en Lallaguinisa el
pasado septiembre. Los pro-
pietatiogdel 1oeal, lafarrilia De
Andrés, iniciaron el pasado
vierneslas obras de rehabilita-
cidn del edificio, que s prevé
e tertrins |2 propia cormpa.
fiia afinales de 2011 Por dra
patte, lafanilia De Andtrésne-
gocialacanpradel resto del

unodeloslosslescomereisles  edifisio controlado por Balles-

rmisvelorados par el sector i tex) par scarertirlo en un ho-

motitiorio Eefa serd fa segnn  tel decinoo estrefiasy alquilar-

datienda que lacormpatiiates-  Inanngrupohotelera. =
CUENTA ATRAS PARA EL 28-N

Objetivo del préximo Govern: buscar 8200 millones
ElGavsrn qus ss formsa partie del préxima 28 ds novismbretisns 3@ un primsr

encargo: encontrar al menaos & 200 millones de euros para cubrir los vencimientos dela
deuda piiblica y el déficit del préximo ejercicio, En la imagen, o president, José Montilla,

asullegada averal Hotel Falace, en Barcelona. p?

Anilisis

Montilla, capitan de un barco de
marineros desmovilizados -

+079%  BGH Globalloo |

Latiends de Apple tendra tres plantas y 2 S0 metras. cusdradas, /£2.

FOLA4| 4909] T +116%

Apple abrira la segunda
mayor tienda de Europa

La compafiia de Steve Jobis ha firmado un cortrato de treinta afios para atirir enla
esquina de Plaga Catalunya con el Passeig de Gracia de Barcelona

. » ElConsorci

¢ del Palau pide
la imputacion
del tesorero
de CDC

E Consorei del Palau dela
hides forrmado por el Teli-
rigerio de Culbirs,ls Genera-
litat y el Ayurtamiento de Bar-
celona- pidid aper alajusticia
que se impte 3l feaorero de
CDC, Danisl Osicat, el secre -
fario de inemigracidn del mis-
1o partido, Angel Crlorn La
entidad se suna asi ala peti-
cifn dela Fsedlis, después de
que un informe de Hacienda
detectara comisiones del 4%
que presntamente pagh Fe-
reonial a Félin Millsty alafee-
rmacicin politica. il tach de
ngroseriat I que considera
una medida or questrada por
las sdroini graciones socialis-
s, al arpurnentar querd el Cr-
feo Cateld ol 1a Fundaeid del
Balan han soticitadn laimpmta-
cidnde Ogiear y Colan, Bs

DISFRUTAR ES D
EMPIEZA TU SUENO

Despuds de mis: cis 20 aflot, an T, Cagyma, Concetionarks Ciiclal BRHW, ssguimos rsbeando pars
COMIimos an & puric- de partkia de milss de caminos. Por slio, ponemos & W

gran wariadad dp sorvicon 'y antns
ripikio da BN, Conduca dl BRW qua b alles y dascubeo dinda

T. CAYMA, CONCESIONARIO OFICIAL BIMW

oon log meloren profiplongies g que tu vahiun slampre auid cramo o primer diy. T olmoams ung
i 3 u riaemicln y Faot Lano Sonvica, ol srvicio
wnplazan b ouofiees.
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CATALUNYA

ALAOLTIMA

Gaes estrena
edificio
central en el
distrito 22&

La empresa de oorreosin audi-
tiva y distribucisn de auditeros
(Eaes inaugurs ayer su nugua
sede sentral, enel distrito 2@
de Barcelona Las nuesasinsta-
lacienes se ereuentran al lade
del edfficio que la firma habia
ocupade hasta ahera Las
obras han supuestola remods-
lazion de las antiguas instala-
Ziones v la coretruaciin dg un
nusvoedficio, enelsclararexe.
El nuevs complejo integrara
produscién, innewacisn y ges-
tigh Actualmente Baes —pre-
pizdad de | familia Gasss- tie-
rezUra plartilade 1200 perso-
ras que se distibuyen enlos
Zingo paises en ke que opera
Espana, Argentina, Chile, Tur-
oquia y Portugal. La firma dispo-
ne de una red mundalde mas
de 550 certros audtives, 486

ENTRE PREGUNTA Y PREGUNTA

‘“Dejar obras a medias es un error”

NESTOR TURRG, PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION CATALANA DE LA CONSTRUCCHON/ "Varmos a ver muchas
fusiones y absorciones enlos proximos meses”, dice el representante de los constructores

IgnasiPujol. Barcelona
Méstor Tured (Bareslona
1962 preside desde el pasado
fitin 12 Confe deracicn Catala-
niadelaCorel ueddn ertidad
irvglsada per Tas siets patro-
niales del sectar en Catalumya
Daspuss da tres aias da
profunda crisis, el sactor
constructne ha hachs Ios da-
beres?

Cren que &l sactor se ha
puestolzs pils, Las etnpresss
EtTpiezan 3 persar &n opera-
ciores de fusidny absorcidn 3
uriones. Lo cfertas del sechoe
enloscoroursoscadavez i
son deuniones empor sks de
enpresss (UTE) y éxtas cade.
ez scnmés contims, Quizd
e50es un mersgje velado al
rrercadn Pusdsqts shorsha
a iina excesiva afomizacidn
deempresss Conestacrisis ;e
abrelapositiidad decorregir

Héstor Turr, president«dé La Confederacion C-atalana de la Construccian, /HemRamn

Es el notrentode quelsem-
fres 5 tengan una mayor en-
et padurs

Entumces, ol secinr esti

i 1 i

Elsector delacomstrueciin a F
estivendolacius cmmis SOCIEdAd Civil
menmmque mmf - ytradicion

a actividad vivia iempos fe- i
licas, per 0ss carr la financia- empresarial
eidn El pardn ha sido sy
traumation Tendriamos que  Nastor Tors es presidante
hacer wnareflexicnsobrelafi-  del Grennicda Corstructoras
nanciacidn de e administra-  dedbras daBarelonay

ciares locales, que vivian en

150 afics

Laempresa de irstalagion de
pararrayes y sobretensiones
Torrente Teono Industrial —pro-
piedad de la familia Torrerte—
elebra 150 anos desde su fure
dacién, en 1860, La compania
hairetakzde mds de 12000 pa-
ramayes a empresas, institucio-
nes, paticulares y edticios em-
blemiticos entre los que desta-
can el Palau dela Miisica, la ofi-
<ina nimers1 de La Cabxay <l
Hospital de Sant Pau. Actual-
merte ol negocio estd en ma-
s de la cuarta generasion La
comparia, consede enBarcelo-
e, fue pienera en la introdug-
cidnck pararrayos mdsact s
anEspafa en b afios 50 v en
los 90 tambign en pararrayos
electronioos orizados, que atin
siguan vigartes como la tltima
tesrologia

dezllks enEspafa, AN poresntye foy alto de 1o
consttuceifn.

Eerlaelm:rr\anm de perear

Torrente quelafinnciscifnpase aester

relacionsdacon los impuestes

Tecno que pagansis habantes s

terrtorics. Esunaformnade -

celebfasus  chcontra lacoonomison-

rrerpida; uno delos tens que
tnds afeckan ale ficto 3 pe-
quetiss ernpresse eslacompe-
tereiadesleal

El recorta inversor anun-
ciado en fulio por el minist
da Foment, Tosé Blanco, no
ayudaadaaratrishcrisis

Esunerror 8 queremes
superat lacrists y que el pais
smamds commpetitive hay que
incentivar 1a inversidn EL
6004 de la irnersicn en obra
priblicatetrrnaviaimpuests
antes de wn affn ala propis
Administracién. Es muy im-
portante oo parar las obras
para o perder eompetitivi-
dad. Dejar obras amedizs es

“Es el momento de
que las empresas del
sector constructor
tergan una mayor
emvergadura”

Comarsas ~cLyos ofiganas se
remotitanal afo 1211- desde
2006, Turrs traba 6 desde s
18 afies enTaller de
Corstruccitny Pirtura,
garman de la actual
Confratasy Obras,
constitida an 1578 ydala
quaTums as socic-dircter
Prevade daunafamilia de
seis harmanos datradicibn
am prasa rial. Junte asu
harmane Famatds ac
propietaricda Contratasy
Obras Suharmana Marisol as
consajera delegadade la
caddena hotalara Sarcotel ysu
harmanoCarlos esal
precidente de la corstrictsra
walenciang Clacp Néstor std
enlajunta directivade la
patrenal Fornasto dal Trabajo,

AN'C‘-‘

Emrmm -eXeSS=TT

un et Lusgo costard mis
recnperarel tismpo perdiday
patts de Lo irmertido habra
caidoensacorot.

25 la ocurren formulas
PATA COMPENsAr a6t Tecor-
1~

Hay queencontrar férmilas
imaginativas, como b conce-
sicres Paraelloes necesarinla

pel de las entidades fironci-

Semhhdemmmpnn
rizacitn dels proyecios..

Las inversiones deben ir
acompatiadas de estudics de
itnpackn seondericoy socia,
atender aquellas que sean mis

Dl irmpresién que aveces
fas inversinnes se hacen por
ofrce motivos, nosabria decir
cudles. Hay obess moury irper -
tantes que deberian hacsrss 3
o3& haeen. Es importante
e hagatras parenciz.

Hay propectos que quedan
cojos ¥ es una listima Un
ejemmplo es 1s. corexidn de 1
stz A-2 ¥ la A4 en Cas-
tellbishal dallés Occidertal)
Esta obra tiere la estructira
pricticamerts finalizadayser -
viria para aligerar eltrdfico de
1aPondade Dalten Bareelons,
pero hasido una de 1 achua-
ciores sfectades porel recare
del Ministerio.
trién una sohucién para hs

5@'

“Las inversiones en
obra pibEea daben ir
acompanadas de
estudios de impacto
econdmico y social”

empresas. de famaio modio,
queson bs qua alundan en
¢

Es cierto que ahorass hali-
sritado segrinel tametio de L
empesas. Paro también 1o e
que lag medimns empres s
que quieran tener un fuburo
deterin enfrar en ls conce-
simes. Hay muches tipos de
concesiones, corno los edifi-
cios de oficinss parala Admi-
nistracién o aparcamientos,
quela errnpresss medianes no
deberiznteres pr dbletnes para
b dar.

La salida al exterior es
straviadeascaper

Es una buenaforma de in-
tentar marterer la estruck-
ras yrlos riveles defachiracién
L gy andes ernpresas espafio-
1 sonlideres en el rrundo de
la construceidn desds hace
srusches atios, pero achaslrmen-

“Varnas 4 seguir

necesitando
escuelas, carvetaras,
trenes.. el sector
tiene futurn!”

Hayermpresss quese decla-
ranenconcrs peroloque =
da mas son ricr osmmpresas
queestantiquidandn Durarts
2010, 4n 14% de 1o empresss
del Gretoio de Construstores
de Obras de Barcelona y Co-
tratess [enfidad que tanticn
preside Turd]henentradoen
fase defiquidacidn Elmimero
de erpresas del gremio as-
ciende ac.malmenhe 23500

Alpuna hoy, pero 2in enfa-
se exbrionstia. En los prow-
N0 FIESES VEIOE 3 VEX £ -
chas fusiores y absoreiones
Ya hernos visko unamuy im-
portarte, la fusicn entre
Corrsa y Ernbe, ¥ éste es uno
de 1oz pasos que pueden se-
guirse: no $dlo urirse entre
corshructoras, sino con con-
paﬁlasmssaq:emhstas

Cimn serd 1a construc-
ddm ¢

SBpuT0 que Vamos 3 sgir
recesitandn eseuelas, 2ero-
paertos, catreter 6, trenes...
Clara qus fienefubiro ol sec-
ot delacorst uccidn!

Hl sator habl da innova-
ciin

Es una pena. queen b épo-
cas de esplendor 0o s haya
‘parado un pmiratto paraindus-
trislizar miselsector

Ha majorado b relacitn
con s entidades financie-
sl

Unos debermos enpender
quese habien deanzadounss
cctas de apalancamientn que
nnsonnormales, perotampo-
coseles predecortar lafinan-
ciacién de pripe a1 emgre-
3.

#Qué valomcion hace dal

i et

Tadss les administadones

tehayernpreszs mis pequefis  catalanas han hecho mis o
que sslen 3l exterior sdw,en  menos Los deberes, aunque
compafiia de scricsespaticles. s hubiera gistado una ma-
olodles yor inversidn Lo qus nos
Por demplo? prenenpa shara es que la res-
Nacsan, Corstructeea Calf  friccidrien chrapiblicass sx-
oVepid pet isnpartace,
Qué marcados inferna- Cuileshmazin desar da
jsatmcti- | Confederacién Caiatna
vos? ) dah Conslruccién?
Fl Nortede Africs Eurcpay  Laformae éry laprevencién
Latinnaerica. de riesgos labarales y 1a pro-
5 han ancontrado con  teecidn delmedio srbiprie
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Untotal de 36 compaiiias espafiolas, galardonadas con el 'Distintive lg..  hitp://www.europay feg Inoticia-total-36-comy espan
epsocial
Jusves, 9 de dcierbre 2010
POLITICA SOCIAL REC ONG Y ASODCIACIONES  OBRASOCWL  FUNDACKONES TRIBUNAS  ENTREVISTAS  PARTICPACKON  DOCUMENTOS
ACTUALIDAD  EP Social jCamcar Buscar |
Naturieza Un total de 36 compaiiias espafolas, s R 2
:1“"""“ galardonadas con el 'Distintivo Igualdad en
aryores -
e la Empresa’ que concede el Gobierno
Jguaided wde Banco Santanttre Sanco Popular

Humang

Directonte Enagise Tel)

MADRID. 3 Dic. (EURCPA PRESS) -

El Minislerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad ha anunciade que un total de
36 f han sido reconocidas con el Distintivo 'lguaidad en la

00 escolares participaran en los
CAl der busnas prachcas on prow

BACION

Degandencia

AGENDA

Premio Alfa

Epsocial

Empresa’. que dssla:n la labor de las compariias "en la apl:a:lﬂn de politicas de

igualdad de trato y de op con sus fr di las letras invede e CaxaFonm de

de la mano de Comediants

Linos 20 000 mf

iy 18 afios

Esla marca de m:alen:lu que aspira a ser "estimulo y reconocimiento” para

g W con la igualdad”, la labor en la participaran durs &1 Un estudio sobre
aplicacian ﬂa politicas de iqt de trato y de of anlas ¢ habilos depor
L& Fundacidn Lografio Turis A este

de frabajo, en los modelos de organizacion y en olros ambitos como los

Warnes Una campala de rec

= Y de la empresa. para Clritas. Chavicar

Asi, para la concesion del distintive se han tenido en cuenta, enire olros Cagasd p A al gupo By
criterios, las ¥ a faciitar la de lavida | dontro B su ciclo dedicado al
personal, famiiiar y laboral, las para g 1aig de frato y Cerca {ares alaveses part

riunidades en la seleccién y enla 14 Fo el I, fa ad Ién de &n & pl Antzark, Jugar el e

F P f F familet
planes de i, la ion de de accion positiva v la publicidad 3 :
no sexisla de los ductos o icios de la Cagastur entraga a a lres ambulancias

F P

Los distinguidos en esta edicion han sido Acciona Facility Services, Alcaltel-
Lucent Espafia, Aqualia, Allas Espafia, Banco Popular Espariol, Borges, BT
Espafia, Caja General de Ahorros de da, Cajasol. Carac Siglo XXI,
Confecciones Novatex,[C y Obras Empresa Consiructora Diversey
Esparia y la Empresa Municipal de Medio Ambierte Urbano.

A reciben el Erllnas Endesa. Equipos Mucleares, Emst &
Cwremiy  Young Serviclos Cory i, Felraco, Socledad C i
s Gallega, Ferrovial, Fundacion Andaluza Fondo de Fi i6 yErnpieo. Grupa

Autoescuela Placentina, ICSE, Ingenieria de Sistemas para la Defensa de
Esparia (ISDEFE) e Instifuto Andalz de Tecnologia.

El listado lo Limeco C Gallega de Inleg
Social, Mahou, Metre Bilbac, Pauma, Red Elm:lrl:a de Esparia, Renaull
Consu.ling Rlpsol YPF, S l Seg R g . Sorea
Regi de Abast i de Aguas y Xerox Espafia.
Imgeient Emasr Compaite vsta notcia
3 4 re | Tuse i
AHORA EN PORTADA...

NACIONAL INTERNACIONAL ECONOMIA
Citegl, absudito de endtecer a ETA en o mibn de /al haca un llamamiento a la caima para frenar Sindic Raman a la movilzacion permanenta en

Rnosla
Los cc

Zapatero sol

alarma si b ve ne

snirotadores aéreos e niegan & deckarar

tnos en Ha et Opusr
B BCE ve “eleramente necesans” que dgunas
pasos refusrcen L

&5 deberan sxammarss de itakano
esidenca

x o

& b prorroga del estado de

arity

AENA ati5a a LISCA d @ la gpinidn

plblica y aludir responsah

Barricadas y disturbios en Londres cortra &
encaracimiants de 13 Linversidad

lde2

09/12/2010 18:27

2o

VHR i niar ‘
’A“".. CERT

S/ 150 14001




CONTRATAS Y OBRAS Dossier de Comunicacién y Prensa

Diciembre 2010

Pagina 43 de 44

06/12/2010

Cotizalia.com

Solo seis empresas del Ibex consiguen la
excelencia en politicas de igualdad

V
Rl h

@Gonzale Garteiz - 06/12/2010 06:00h

Las empresas espafiolas siguen sin poner excesivo entusiasmo en conseguir la excelencia
en relaciones laborales en lo que atafid a la igualdad en el empleo de hombres y mujeres.
El Ministerio de Sanidad que encabeza Leire Pajin, y que ha absorbido las funciones del
extinto de Igualdad que lideraba Bibiana Aido, acaba de conceder 36 sellos de calidad
“Igualdad en la empresa®. A este distintivo aspiraban 600 compariias, segun datos
aportados a Ef Confidencial por el Ministerio.

De las empresas que cotizan en Bolsa, solamente seis podran mostrar el logo que acredita
la excelencia en relaciones laborales en defensa de las mujeres. Banco Popular, Endesa,
Enagés, Red Elécirica, Ferrovial y Repsol. Acciona y FCC lo han conseguido en dos de
sus filiales, la de servicios publicos y outsourcing, Acciona Facility Services y la de gestion
del agua, Aqualia, respectivamente.

Del resto de este selecto club destacan las filiales espafiolas de algunas multinacionales:
Alcatel-Lucent, BT, Diversey, Novatex (de Du Pont y con paticipacion de la ONCE), una
subsidiaria de Ernst&Young, Renault Consulting, Seros, Mediaset (Atlas Espafia) vy la
mutua aseguradora francesa Groupama. En el area de consumo, dos grandes marcas,
Mahou y Borges. Otras premiadas del sector privado son Euroconsult, ICSE,
Sorea {de Aguas de Barcelona), y las pymes Pauma, Carac y Grupo Autoescuela
Placentina.

Aligual que en las cotizadas del Ibex que han obtenido el sello destacan las que han sido
anteriormente de propiedad publica, dominan entre las galardonadas las de titularidad
estatal, empresas sociales, cajas y cooperativas. Asi, completan el primer registro
publico de entidades con este sello, que se converlira sin duda en uno de los mas
preciados en materia de gestion, las siguientes: Caja Granada, Cajasol, la empresa
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municipal gijonesa de Medio Ambiente, las cooperativas gallegas Feiraco y Limco, la
compafiias Equipos Nucleras, de Sepi y la Ingenieria del Ministerio de Defensa, Isdefe, la
titular de uno de los mejores metros del mundo, Metro de Bilbao, el Instituto Andaluz de
Tecnologia y la fundacidén andaluza Fondo de Formacién y Empleo.

Elevar el liston

Para hacerse una idea de la excelencia requerida en los planes de igualdad hay que tener
en cuenta que sélo el 6% de un total de 600 compafiias de las que han aspirado a este
sello de calidad lo han conseguido. Fuentes de la ahora Secretaria de Igualdad han
informado a E/ Confidencial de que se ha querido elevar mucho el listén en esta primera
convocatoria para que las empresas se esmeren de forma relevante y significativa en la
aplicacion y desarrollo de los planes y politicas de igualdad de oportunidades.

Dos mujeres de gran nivel curricular del Ministerio han intervenido activamente en este
programa y en la seleccion de las empresas premiadas, casi todas ellas con aplicacién de
medidas de accidn positiva. Capitolina Diaz Martinez, que ha sido directora para la
Igualdad en el Empleo, socitloga reputada y una de las mayores expertas en el desarrollo
de la mujer en la empresa. La otra responsables es Maria del Carmen Navarro Martinez,
actual directora para la Igualdad, tras la unificacion de cargos en el Ministerio. Esta
abogada del Estado participé activamente en la elaboracién de la ley organica para la
Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

El distintivo de Igualdad se concede por un plazo de tres afios, renovables por otros tres,
siempre y cuando se presente en cada ejercicio una memoria anual que refleje la mejora
constante en la gestion positiva de género en Recursos Humanos. La revocacion se puede
determinar por “incumplimientos leves” de los planes de igualdad.

Mis en la seccion de EN ENCLUSIVA
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