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COMUNICADO DE PRENSA

CONTRATAS Y OBRAS RATIFICA SU COMPROMISO
CON LAS PERSONAS DISCAPACITADAS CON LA
OBTENCION DEL CERTIFICADO DISCERT

e Avalado por la prestigiosa TUV Reinhland, DisCert es el primer certificado en
toda Europa que permite a las empresas demostrar el cumplimiento de la Ley de
Integracion Social para Personas con Discapacidad y ademas dar visibilidad a
otras acciones de la responsabilidad social de la empresa con respecto a la
discapacidad

e Contratas y Obras se convierte asi en la primera empresa constructora espafiola
en conseguirlo en linea a los valores de su marca corporativa ‘Construccion
Eticay Sostenible’.

Barcelona, 17 de enero de 2011.- La firma Contratas y Obras ha recibido el Certificado
DisCert, un distintivo que reconoce, puntiia y ayuda a mejorar a las empresas, buscando la
excelencia de acuerdo a su nivel de compromiso con las personas con discapacidad a través
de un sistema de verificacion externo.

De esta manera, Contratas y Obras ha dado un paso mas en el desarrollo de su modelo propio
de Responsabilidad Social Corporativa y en su voluntad de dar visibilidad al compromiso con la
discapacidad. La certificacién obtenida verifica que Contratas y Obras cumple no sélo con la
legislacion vigente, sino que también pone en practica medidas alternativas que mejoran el
compromiso de esta empresa con las personas discapacitadas como por ejemplo acuerdos de
colaboracion con Centros y Asociaciones que apoyan la incorporacion y seleccion de personal
discapacitado. Otro ejemplo seria la contratacién o compra de bienes y servicios a Centros
Especiales de Empleo. Contratas y Obras ha sido la primera empresa constructora espafiola en
obtener este certificado en linea a sus valores corporativos recogidos en su marca
‘Construccion Etica y Sostenible’.

Con DisCert, las organizaciones publicas y privadas pueden certificar que cumplen con la Ley
de Integracion Social para Personas con Discapacidad (LISMI), que estipula que toda empresa
que opere en Espafia y que tenga mas de 50 empleados, debe reservar un 2% de su plantilla a
personas con discapacidad, o bien cubrir este compromiso con medidas adicionales. La calidad
del certificado esta garantizada por TUV Rheinland, lider en servicios técnicos a nivel mundial,
que actia como entidad independiente para la verificacion de la calidad y transparencia del
proceso de certificacion.

Para una organizacion, contar con el Certificado DisCert y por tanto poder documentar que
cumple o excede los requisitos de la LISMI tiene numerosas ventajas mas alld del mero
cumplimiento de una normativa: permite a una empresa situarse en una posicion ventajosa
cuando en contrataciones, ofertas o ayudas de la Administracion Pudblica; mejora la imagen
corporativa de la empresa y enriquece sus politicas de Responsabilidad Social Corporativa,
entre otros beneficios.
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De acuerdo con Francesc Saldafia, responsable de DisCert en Espafia, “el Certificado
DisCert es un facilitador que pretende ayudar a las organizaciones que operan en nuestro pais
a contar con un sistema de medicién real de su compromiso social. Estamos orgullosos de
poder entregar el certificado a una empresa con tan alto sentido de la ética y la sostenibilidad
como Contratas y Obras”.

Sobre Contratas y Obras

Contratas y Obras es una compafiia comprometida con el desarrollo ético y sostenible de su
actividad: construccion, rehabilitacion y restauracién; obra civil e inmobiliaria; disefio y
mantenimiento de edificios; explotacién y prestacion de servicios. Desarrolla sus actividades en
todo el territorio nacional y en paises de la cuenca mediterranea, Europa del Este y
Latinoamérica.

Fundada en 1978 en Barcelona, cuenta con delegaciones repartidas por todo el Estado para el
desarrollo de su cartera de obras y la busqueda de nuevos negocios. Para el control y
desarrollo de sus proyectos en el exterior, dispone de un area de desarrollo internacional. Los
principios y valores de la compafiia, sobre los que se basa su marca corporativa Construccion
Etica y Sostenible, definen y diferencian a esta empresa constructora, consolidando asi su
capacidad de generar recursos y crear valor.

Entre los principales hitos conseguidos recientemente por Contratas y Obras destacan el
Distintivo ‘Igualdad en la Empresa’ del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, la
entrada en el Charter de la Diversidad, el Premio Nacional GreenBuilding al mejor edificio de
nueva construccion por su futura sede corporativa asi como una precertificacion LEED
Platinum, y la consecucién del ‘Ruban d’Honneur’ en premios empresariales de innovacion,
RSC y transparencia mas competitivos de Europa, los ‘HSBC European Business Awards’.

Sobre DisCert

El Certificado DisCert© (www.discert.org) reconoce a las organizaciones comprometidas con
las personas discapacitadas, puntuando su compromiso y verificandolo a través de entidades
especializadas. El Certificado DisCert© es una iniciativa a nivel europeo que cuenta con la
colaboracién de TUV Rheinland, lider en servicios técnicos a nivel mundial, que actGa como
entidad independiente para la verificacion de la calidad y la transparencia en el proceso de
certificacion.

Mas informacién en www.discert.org
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